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I. Programmā lietotie termini un saīsinājumi
Brīvā laika centrs – pašvaldības izveidotā iestāde vai izglītības iestādes struktūrvienība, kas piedāvā jauniešiem lietderīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas.    

Darbs ar jaunatni – darbība, kas sekmē iespējas jauniešu attīstībai un integrācijai sabiedrībā notiekošajos procesos. Programmas izpratnē par darbu ar jaunatni netiek uzskatīta vispārējā izglītība, interešu izglītība un mērķtiecīgas sporta aktivitātes. 

Interešu grupa – uz brīvprātības pamatiem izveidota, likumā noteiktajā kārtībā nereģistrēta jauniešu grupa ar kopīgām interesēm un mērķiem.

Jaunatnes darbinieks – speciālists, kurš atbilstoši savai profesionālajai kompetencei sekmē jauniešu attīstību un integrāciju sabiedrībā notiekošajos procesos. Jaunatnes darbinieki Rīgas pilsētā ir brīvā laika pedagogi, jauniešu klubu konsultanti, personas, kas atbildīgas par izglītības iestāžu skolēnu pašpārvaldēm, jaunatnes organizāciju līderi.

Jaunatnes organizācija – noteiktajā kārtībā reģistrētā biedrība, kas veic darbu ar jaunatni un kas apliecina, ka vismaz divas trešdaļas no tās biedriem ir jaunieši, kā arī nodrošina jauniešu līdzdalību tās pārvaldes institūcijās (Jaunatnes likums).

Jauniešu brīvprātīgais darbs – bezatlīdzības darbs (arī pakalpojumu sniegšana), ko veic jaunietis, nestājoties darba tiesiskajās attiecībās (Biedrību un nodibinājumu likums). 

Jauniešu klubs – jauniešu interešu grupa, kas darbojas izglītības iestādē saskaņā ar tās nolikumu vai citu tās darbību reglamentējošo iestādes iekšējo normatīvo aktu.  

Jauniešu neformālā izglītība – ārpus formālās izglītības sistēmas īstenota jaunatnes vajadzībām atbilstošas izglītības ieguve, kas nodrošina jaunas zināšanas, prasmes un pieredzi.

Jaunietis – persona no 13 līdz 25 gadiem (Jaunatnes likums).

Nometne – mērķtiecīgs pasākumu kopums noteiktam laikposmam, ne īsākam par 3 dienām, lietderīgai brīvā laika pavadīšanai, kas organizēts saskaņā ar nometnes programmu.

Skolēnu pašpārvalde – brīvprātīga skolēnu vai audzēkņu izveidota institūcija, kas nodrošina viņu līdzdalību lēmumu pieņemšanā izglītības iestādē.
Lietotie saīsinājumi:

BĢLM – Bērnu un ģimenes lietu ministrija

BJC – bērnu un jauniešu centrs

BLC – brīvā laika centrs

BPS JLK – Baltijas pilsētu savienības Jaunatnes lietu komisija 

EP - Eiropas Padome

ES – Eiropas Savienība

III – interešu izglītības iestāde

JSPA – Valsts aģentūra „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra”

LPS – Biedrība „Latvijas Pašvaldību savienība”
LR – Latvijas Republika

NVO – nevalstiskās organizācijas

RAPC – Rīgas Atkarības profilakses centrs 

RBTAC – Rīgas Bērnu tiesību aizsardzības centrs

RD – Rīgas dome

RD ĀP – Rīgas domes Ārlietu pārvalde

RD IJLSK – Rīgas domes Izglītības, jaunatnes lietu un sporta komiteja

RD IJSD – Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departaments

RD IJSD BJP - Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departamenta Bērnu un jaunatnes pārvalde

RSD – Rīgas Skolēnu dome

SII – Sporta izglītības iestāde

VJIC – Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs

VS – vispārizglītojoša skola

II. Programmas kopsavilkums
Saskaņā ar LR Jaunatnes likumu par jauniešiem tiek uzskatītas personas vecumā no 13 līdz 25 gadiem. Pēc Centrālās statistikas pārvaldes datiem* Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā dzīvo 124,5 tūkstoši no tiem.
Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departaments savas kompetences ietvaros ir izstrādājis Rīgas pilsētas attīstības programmu darbā ar jauniešiem 2008. – 2012.gadā, kuras galvenais mērķis ir sekmēt ilgtspējīgu un mūsdienu izaicinājumiem atbilstošu darbu ar jaunatni Rīgā. Programma nosaka šādus virzienus darbam ar jaunatni pašvaldībā:

1) skolēnu pašpārvalžu kapacitātes stiprināšana;

2) jauniešu līdzdalības nodrošināšana lēmumu pieņemšanas procesā;

3) atbalsts jaunatnes organizācijām un to īstenotajām iniciatīvām;
4) jauniešu brīvprātīgā darba un nodarbinātības veicināšana;

5) informācijas pieejamības nodrošināšana par jauniešu iespējām pašvaldībā;

6) brīvā laika aktivitāšu piedāvājuma pilnveidošana;

7) starptautiskās sadarbības jaunatnes politikas jautājumos attīstība;

8) darba ar jaunatni sistēmas pilnveidošana;
9) sadarbības paplašināšana ar citām Latvijas pašvaldībām jaunatnes lietās.

Būtiskākie sagaidāmie minētās programmas īstenošanas rezultāti ir: 

1) jaunieši aktīvi iesaistās sabiedrības dzīvē;

2) ir nodrošinātas jauniešu interesēm un vajadzībām atbilstošas iespējas brīvā laika pavadīšanai;

3) ir radīti priekšnoteikumi kvalitatīvai darba ar jaunatni veikšanai pašvaldībā.

Programmas neīstenošanas gadījumā pastāv fragmentāra un esošajiem izaicinājumiem neatbilstoša darba ar jaunatni risks, kā arī jauniešu izslēgšanas no sabiedrībā notiekošajiem procesiem draudi.   
III. Programmas nepieciešamības pamatojums
Saskaņā ar LR Jaunatnes likuma 5.pantu „pašvaldība, pildot savas funkcijas, piedalās valsts jaunatnes politikas īstenošanā”. Vienlaikus pašvaldībām ir noteiktas tiesības „izstrādāt arī vietējā līmeņa dokumentus jaunatnes politikas jomā” un „izveidot institucionālu sistēmu, lai nodrošinātu darbu ar jaunatni, nosakot atbildīgo institūciju vai ieceļot jaunatnes lietu speciālistu [...]”. 
Darba ar jaunatni pārvaldes funkcijas Rīgas pilsētā veic RD IJSD Bērnu un jaunatnes pārvalde (RD IJSD BJP), kas saskaņā ar reglamentu:

· izstrādā un īsteno stratēģiju darbā ar jaunatni;

· nodrošina bērniem un jauniešiem iespējas lietderīgai brīvā laika pavadīšanai;

· sekmē bērnu un jauniešu iniciatīvu un līdzdalību sabiedrībā notiekošajos procesos.

Lai nodrošinātu ilgtspējīgu un mērķtiecīgu darba ar jaunatni attīstību Rīgā, RD IJSD BJP 2007.gada nogalē uzsāka Rīgas attīstības programmas darbā ar jauniešiem 2008. – 2012.gadam (Programma) izstrādi, akcentējot jauniešu brīvā laika un līdzdalības jautājumu risināšanu, kā arī sekmējot darba ar jaunatni sistēmas pilnveidi pašvaldībā.  
Programma ir vērsta uz ikviena Rīgas jaunieša un bērna (vecumā līdz 12 gadiem) dzīves kvalitātes uzlabošanu neatkarīgi no viņu dzimuma, vecuma, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, vai citiem apstākļiem.     

Programma tika izstrādāta saskaņā ar ilgtermiņa attīstības vīziju jaunatnes politikas jomā „Rīga – pilsēta jauniešiem, jauniešu iespēju pilsēta!”, kas izveidota sadarbībā ar jauniešiem.

Saskaņā ar Eiropas Padomes Kongresa sagatavoto „Pārstrādāto Eiropas hartu par jauniešu līdzdalību vietējo un reģionālo pašvaldību dzīvē” (2003.g.), Programmas īstenošana ir balstīta uz jaunatnes līdzdalības principiem un tiks veikta sadarbībā ar jauniešiem un NVO.

Programmas īstenošanu atbalstošie un reglamentējošie normatīvie akti:

1. ANO Bērnu tiesību konvencija;
2. Eiropas Komisijas Baltā grāmata „Jauns impulss Eiropas jaunatnei”;
3. Eiropas Padomes Kongresa „Pārstrādātā Eiropas harta par jauniešu līdzdalību vietējo un reģionālo pašvaldību dzīvē”;

4. LR Jaunatnes likums;

5. LR Izglītības likums;

6. LR Bērnu tiesību aizsardzības likums;

7. Valsts Jaunatnes koncepcija (2002.g);
8. Rīgas ilgtermiņa attīstības stratēģija līdz 2025.gadam „Rīga – iespēja ikvienam!”;
9. Rīgas attīstības programma 2006. – 2012.gadam.
IV. Programmas mērķi un prioritātes

Programmas mērķi:

1. Sekmēt ilgtspējīgu un mūsdienu izaicinājumiem atbilstošu darbu ar jaunatni Rīgā (M1);

2. Veicināt darbā ar jaunatni iesaistīto organizāciju un institūciju aktivitāšu savstarpējo koordināciju un to kapacitātes celšanos (M2);

3. Pilnveidot jauniešu iespējas aktīvi līdzdarboties pašvaldības dzīvē dažādos līmeņos (M3);

4. Sekmēt lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespēju daudzveidīgumu (M4). 

Prioritātes:

1. informācija par līdzdalības un atbalsta iespējām;

2. līdzdalība lēmumu pieņemšanā;

3. jaunatnes darbinieku kapacitātes stiprināšana.

Principi: 

· iekļaušana

Programmā paredzētās iespējas ir pieejamas visiem jauniešiem, kas dzīvo un mācās Rīgā, neatkarīgi no viņu izcelsmes vai sociālās piederības. Saskatot ikvienā jaunietī pilsētas attīstības resursu, pašvaldība tiecas piedāvāt tieši viņa interesēm atbilstošas brīvā laika pavadīšanas iespējas un viņa izaugsmei nozīmīgu pieredzi. Darba ar jaunatni sistēma vienlaikus cenšas gan atpazīt un attīstīt jauniešu talantus, gan ieinteresēt viņus aktīvi iesaistīties sabiedrībā notiekošajos procesos. 
· sadarbība

Darbā ar jaunatni Rīgā tradicionāli bija iesaistīti dažādi „spēlētāji”, katrs no kuriem ir uzkrājis vērtīgu pieredzi un izveidojis savus sadarbības tīklus. Programma paredz pilnveidot sadarbību starp iesaistītajām pusēm (jaunatnes organizācijām, NVO, izglītības iestādēm, pašvaldības un valsts institūcijām, privāto sektoru un starptautisko organizāciju pārstāvniecībām), nodrošinot informācijas un pieredzes apmaiņu, kā arī pieejamo resursu efektīvu izmantošanu. Īpaša loma Programmas īstenošanā un izvērtēšanā ir pašiem jauniešiem.
· pēctecība

Būtiskākais veiksmīga darba ar jaunatni priekšnoteikums ir jauniešu gatavība iesaistīties un interese līdzdarboties. Līdz ar to ir nepieciešams jau maksimāli agrajā vecumā veidot izpratni par lietderīgu brīvā laika pavadīšanu un demokrātiskām līdzdalības formām. Šī iemesla dēļ Programma apskata arī bērnu vecumā līdz 12 gadiem brīvā laika organizēšanas jautājumus (nometņu sistēma un brīvā laika centru darbība), piedāvājot jaunākajiem rīdziniekiem secīgas izaugsmes iespējas no kāda BLC apmeklēšanas līdz dalībai lēmumu pieņemšanā pašvaldībā.
V. Programma darbā ar jauniešiem
1. Jaunatnes līdzdalība

	Jaunatnes līdzdalības Rīgā SVID analīze

	Stiprās puses:

· Cieša un ilgstoša sadarbība ar lielākajām Rīgas jaunatnes organizācijām;

· RD IJSD uzkrātā pieredze darbā ar skolēnu pašpārvaldēm un skolēnu nodarbināšanā.
	Vājās puses:

· Ierobežota skolēnu pašpārvalžu sadarbība ar skolu administrācijām;
· Nepietiekama jaunatnes projektu rezultātu izplatīšana un popularizēšana.

	Iespējas:

· Ciešāka sadarbība ar Rīgas Skolēnu domi (RSD) pašpārvalžu līderu izglītošanā;

· Jaunatnes organizāciju motivēšana aktīvāk darboties pilsētas līmenī, iesaistot tās lēmumu pieņemšanas procesā.
	Draudi:

· Vāja jaunatnes organizāciju administratīvā kapacitāte un īss „paaudžu nomaiņas” cikls tajās;
· Vāji attīstīta brīvprātīgā darba kultūra;
· Ierobežoti jauniešu brīvā laika resursi, kurus tie ir gatavi veltīt sabiedriskajām aktivitātēm.


1.1. Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā
Pirmo nozīmīgo demokrātiskās līdzdalības pieredzi jaunieši parasti gūst, darbojoties savas izglītības iestādes skolēnu pašpārvaldē. 
Pašpārvaldes tradicionāli darbojas šādās jomās:
1) piedalīšanās konfliktu, problēmu risināšanā;



2) skolas vides un mikroklimata uzlabošana;



3) mācību procesa un metožu pilnveidošana, līdzdalība skolas mācību procesa plānošanā;



4) dažādu projektu realizēšana;



5) informācijas aprite skolā (plakāti, avīze, radio);



6) starpskolu sadarbības veidošana.

Saskaņā ar RD IJSD rīcībā esošo informāciju skolēnu pašpārvaldes darbojas 126 Rīgas pašvaldības izglītības iestādēs. Tomēr jaunieši pašpārvalžu darbā parasti piedalās 2 - 3 gadus, kas neļauj uzkrāt pietiekamu pieredzi un kapacitāti pašpārvalžu nepārtrauktai, aktīvai un kvalitatīvai darbībai. Tāpēc liela loma jauniešu sagatavošanā un atbalstā ir konsultantiem, kuru funkcijas skolās, visbiežāk, veic direktoru vietnieki audzināšanas darbā, kā arī regulāriem izglītojošiem un pieredzes apmaiņas semināriem.
Liela loma vienaudžu izglītošanā jautājumos, kas saistīti ar skolēnu pašpārvalžu darbu, ir RSD, kas tika nodibināta 2002.gadā, lai apvienotu Rīgas vispārizglītojošo skolu skolēnu pašpārvaldes. 
Lai gan jaunieši regulāri uztur dialogu ar izglītības iestāžu administrācijām, pilsētas mērogā informācijas apmaiņa starp jauniešiem un pašvaldības institūcijām vēl aizvien ir neregulāra un aptver tikai nelielu daļu no jaunatnes organizācijām. Līdz ar to ne vienmēr ir iespējams ātri noskaidrot jauniešu viedokli par vienu vai otru jautājumu un pieņemt optimālu lēmumu. Tādējādi, lai nodrošinātu objektīvu atgriezenisko saiti par pašvaldības sniegtajiem pakalpojumiem jauniešiem, ir nepieciešams izveidot regulāru konsultāciju sistēmu. Vienlaikus nepieciešams nodrošināt jauniešu viedokļa pārstāvību, pieņemot Rīgas domei būtiskus lēmumus jaunatnes politikas jautājumos.
1.1.1. Līdzdalība lēmumu pieņemšanā izglītības iestādēs

	Mērķi
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	A. Sekmēt vienotas izpratnes veidošanos par skolēnu pašpārvalžu lomu izglītības iestādēs un veicināt to darbības attīstību (M3).
	A.1. Skolēnu pašpārvalžu darbības virzienu un attīstības tendenču izpēte.


	A.1.1. Veikta Rīgas izglītības iestāžu anketēšana par to skolēnu pašpārvalžu darbību.
	2008. – 2009. 
	RD IJSD padotībā esošo izglītības iestāžu skolēnu pašpārvaldes un administrācijas
	400 (2009.)
	

	
	
	A.1.2. Organizētas skolēnu pašpārvalžu līderu diskusijas par pašpārvalžu lomu izglītības iestādēs. 
	
	
	
	

	
	
	A.1.3. Apkopota informācija par Rīgas izglītības iestāžu skolēnu pašpārvaldēm.
	
	
	
	

	
	A.2. Konferences organizēšana par skolēnu pašpārvalžu līdzdalību izglītības iestāžu darbības organizēšanā.
	A.2.1. Organizēta pilsētas mēroga konference. 
	2009.
	RD IJSD padotībā esošo izglītības iestāžu skolēnu pašpārvaldes un administrācijas
	1400
	

	
	
	A.2.2. Balstoties uz konferences materiāliem, izstrādāti RD IJSD ieteikumi izglītības iestādēm darbam ar skolēnu pašpārvaldēm.
	
	
	
	

	B. Popularizēt skolēnu pašpārvalžu darbības labas prakses piemērus (M3).
	B.1. Materiāla par skolēnu pašpārvalžu pieredzi un labu praksi sagatavošana.
	B.1.1. Sagatavots, katru gadu papildināts un izplatīts izglītības iestādēs materiāls par skolēnu pašpārvalžu labas prakses piemēriem dažādos pašpārvalžu darbības virzienos.
	2009. – 2012.
	RD IJSD padotībā esošās izglītības iestādes
	880 (2009.)

350 (2010.)

350 (2011.)

350 (2012.)
	

	
	B.2. Aktīvāko skolēnu pašpārvalžu apzināšana un apbalvošana
	B.2.1. RSD ikgadējā kongresā apbalvotas 10 aktīvākas Skolēnu pašpārvaldes.
	2009. – 2012.
	RD IJSD padotībā esošās izglītības iestādes
	200 (2009.)

200 (2010.)

200 (2011.)

200 (2012.)
	

	C. Stiprināt skolēnu pašpārvalžu kapacitāti, tādējādi sekmējot to iesaistīšanos izglītības iestāžu dzīvē (M2).
	C.1. Regulāru izglītojošu semināru un pieredzes apmaiņas organizēšana skolēnu pašpārvalžu līderiem.
	C.1.1. Organizēti vismaz 2 semināri mēnesī.
	2008. – 2012.


	RSD, jaunatnes organizācijas un interešu grupas
	1800 (2008.)

1800 (2009.)

1800 (2010.)

1800 (2011.)

1800 (2012.)
	400 (2010.)

400 (2011.)

400 (2012.)



	
	
	C.1.2. Organizēts vismaz viens pieredzes apmaiņas brauciens skolēnu pašpārvalžu līderiem gadā uz citu pašvaldību.
	
	Citu pašvaldību skolēnu pašpārvalžu koordinatori
	
	

	
	C.2. Skolēnu pašpārvalžu apmācību nodrošināšana, izmantojot metodi „jaunietis – jaunietim”
	C.2.1. Īstenots apmācību cikls (semināri, diskusijas, konferences, utt.) skolēnu pašpārvalžu biedriem.
	2008. – 2012.
	RSD
	3000 (2008.)
3000 (2009.)

3000 (2010.)

3000 (2011.)

3000 (2012.)
	500 (2010.)

500 (2011.)

500 (2012.)


1.1.2. Līdzdalība lēmumu pieņemšanā pašvaldības institūcijās
	Mērķi
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	D. Veidot saikni starp pašvaldības iestādēm un jauniešiem, sekmējot viedokļu un informācijas apmaiņu, kā arī nodrošinot pastāvīgu darba ar jaunatni monitoringu (M1, M2, M3).  
	D.1. Regulāro konsultāciju rīkošana ar Rīgas skolēnu un Rīgas jauniešu organizācijām. 
	D.1.1. Apkopota informācija par darbā ar jaunatni iesaistīto organizāciju un institūciju aktivitātēm.
	2009. – 2012. (reizi mēnesī)


	RSD; 

Rīgas jaunatnes organizācijas; Rīgas augstskolu studentu pašpārvaldes; 
Rīgas jaunatnes organizāciju apvienība
	300 (2009.)

300 (2010.)

300 (2011.)

300 (2012.)
	

	
	
	D.1.2. Regulāri sniegts atzinums par RD IJSD aktivitātēm un projektiem, kuru mērķauditorija ir jaunieši. 
	
	
	
	

	E. Pilnveidot RD IJSD BJP pakalpojumu jauniešiem kvalitāti (M1, M3). 
	E.1. Izvērtējuma semināru rīkošana finanšu gada noslēgumā organizācijām, kas šajā gadā piedalījušās RD IJSD BJP izsludinātajos projektu konkursos. 
	E.1.1. Saņemti priekšlikumi konkursu norises pilnveidošanai.
	2009. – 2012. (reizi gadā)
	Rīgas jaunatnes organizācijas un interešu grupas; organizācijas un institūcijas, kas veic darbu ar jaunatni
	800 (2009.)
800 (2010.)

800 (2011.)

800 (2012.)
	

	
	
	E.1.2. Nodrošināta organizāciju labo prakšu piemēru publicitāte. 
	
	
	
	


1.1.3. Līdzdalība lēmumu pieņemšanā pilsētas domē

	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	F. Nodrošināt jauniešu interešu pārstāvību, pieņemot Rīgas domei būtiskus lēmumus jaunatnes politikas jautājumos (M1, M3). 
	F.1. Jaunatnes organizāciju konsultatīvās komisijas izveide pie RD IJLSK un tās darbības nodrošināšana. 
	F.1.1. Regulāri sniegts jaunatnes organizāciju atzinums par RD IJLSK kompetencē esošajiem jautājumiem, kuru mērķauditorija ir jaunieši. 
	2008. – 2012.
	RSD; Rīgas jaunatnes organizācijas; Rīgas augstskolu studentu pašpārvaldes;
Rīgas jaunatnes organizāciju apvienība
	 
	


1.2. Atbalsts jaunatnes organizāciju darbībai
Saskaņā ar Tirgus un sabiedriskās domas pētījumu centra SKDS aptaujas „Attieksme pret dalību jaunatnes organizācijās” rezultātiem (2008.g.) 7,6% Rīgas jauniešu darbojas jaunatnes organizācijās, gūstot savu pirmo darba pieredzi un apgūstot organizēšanas, plānošanas, komunikācijas, finanšu piesaistes u.c. prasmes. Lielākā daļa jauniešu organizācijās darbojas no studijām un darba brīvajā laikā, par to nesaņemot atlīdzību. 

Tā kā Latvijā nav ieviesta NVO darbības atbalsta sistēma, vairākumam jaunatnes organizāciju finanšu plūsmu veido atsevišķo projektu īstenošanai piešķirtie līdzekļi. Līdz ar to organizāciju rīcībā nav pietiekamu resursu, lai patstāvīgi segtu to administratīvās izmaksas. Tas, savukārt, apdraud NVO darbības ilgtspēju un „paaudžu maiņu” organizācijās, apgrūtinot jaunu biedru piesaisti.

Tādējādi, lai veicinātu pilsoniskās sabiedrības veidošanos Rīgā un stiprinātu pilsētā strādājošo jaunatnes organizāciju kapacitāti, ir nepieciešams nodrošināt finansiālo atbalstu to darbībai.       
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	G. Sekmēt jaunatnes organizāciju līdzdalību darbā ar jaunatni Rīgas pilsētā, stiprinot to administratīvo kapacitāti (M1, M2).  
	G.1. Finansiālā atbalsta sniegšana jaunatnes organizāciju darbībai, daļēji sedzot ar to uzturēšanu saistītās izmaksas (telpu nomu, komunālos maksājumus, sakaru pakalpojumus). 


	G.1.1. Konkursa kārtībā 15 aktīvākajām organizācijām piešķirts finansējums administratīvo izmaksu segšanai.
	2009. – 2012.


	Rīgas jaunatnes organizācijas 
	
	15000 (2010.)

15000 (2011.)

15000 (2012.)

	
	
	G.1.2. Pateicoties uz projektiem tieši neattiecināmajam finansēšanas avotam, uzlabojusies organizāciju ilgtspēja, pieaudzis to darba mērogs un dalībnieku skaits. 
	
	
	
	

	
	G.2. Finansiālā atbalsta sniegšana Rīgas jaunatnes organizāciju apvienības darbības nodrošināšanai, daļēji sedzot ar to uzturēšanu saistītās izmaksas (telpu nomu, komunālos maksājumus, sakaru pakalpojumus).
	G.2.1. Radīts priekšnoteikums Rīgas jaunatnes organizāciju apvienības darbībai un līdzdalībai lēmumu pieņemšanā pilsētā. 
	2009. – 2012.
	Rīgas jaunatnes organizāciju apvienība
	4000 (2009.)

4000 (2010.)

4000 (2011.)

4000 (2012.)
	


1.3. Atbalsts jauniešu iniciatīvām 
RD IJSD kopš 2004.gada iniciatīvu projektu konkursu ietvaros atbalsta jauniešu ideju īstenošanu. Šie projekti, bieži vien, ir to īstenotāju pirmā pieredze projektu rakstīšanā un īstenošanā. Savukārt projektu dalībniekiem – parasti skolas vecuma jauniešiem vai jauniešiem no sociāla riska grupas – tā ir iespēja lietderīgi pavadīt savu brīvo laiku, iepazīties ar neformālo izglītību un brīvprātīgo darbu, pilnveidot savas prasmes. 

	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	H. Sekmēt jauniešu iesaistīšanos pilsētas dzīvē un savu problēmu risināšanā, finansiāli atbalstot viņu iniciatīvas (M3, M4).  
	H.1. Konkursu par finansiālu atbalstu jauniešu iniciatīvu projektiem vai projektiem, kuru mērķauditorija ir jaunieši, organizēšana. 
	H.1.1. Finansiāli atbalstīti vismaz 22 projekti gadā.
	2008. – 2009.

	Rīgas jaunatnes organizācijas, interešu grupas un skolēnu pašpārvaldes;

Rīgas NVO, kuru mērķauditorija ir jaunieši
	22190 (2008.)

22750 (2009.)
	

	
	
	H.1.2. Finansiāli atbalstīti vismaz 25 projekti gadā.
	2010. – 2012.
	
	22750 (2010.)

22750 (2011.)

22750 (2012.)
	6000 (2010.)

6000 (2011.)

6000 (2012.)


1.4. Jauniešu brīvprātīgā darba veicināšana
Brīvprātīgais darbs ir visā pasaulē atzīts un populārs veids, kā iedzīvotāji iesaistās sabiedriskajā dzīvē un uzlabo savu un apkārtējo dzīves kvalitāti, darbojoties gan valstiskajās, gan nevalstiskajā organizācijās. Jauniešiem tā ir iespēja ne vien palīdzēt citiem, bet arī pilnveidot savas zināšanas un prasmes, iegūt jaunus sociālos kontaktus un pieredzi, izkopt talantus un īstenot savas idejas. Nozīmīgākie jauniešu brīvprātīgā darba organizētāji pašlaik ir nevalstiskās organizācijas. Savukārt valsts un pašvaldību iestādes, kas strādā sociālajā, veselības aprūpes un darba ar jaunatni jomā, bieži vien neapzinās brīvprātīgā darba sniegtās iespējas vai nezin, kādā veidā uzrunāt potenciālos interesentus – jauniešus. Tajā pat laikā 23,3% jauniešu, saskaņā ar Tirgus un sabiedriskās domas pētījumu centra SKDS aptaujas „Attieksme pret dalību jaunatnes organizācijās” (2008.g.) rezultātiem, norāda uz informācijas par iespējām veikt brīvprātīgo darbu nepietiekamību. Jāpiebilst, ka regulāri brīvprātīgo darbu veic tikai 16,1% jauniešu. 
Līdz ar to ir nepieciešams informēt gan jauniešus, gan potenciālos brīvprātīgā darba devējus par tā sniegtajām iespējām, kā arī atvieglot to savstarpējo komunikāciju. Būtisku atbalstu informācijas apmaiņas nodrošināšanā sniedz biedrības „brīvprātīgais.lv” un nodibinājuma „Man Rūp” izveidotie vortāli par brīvprātīgā darba iespējām.
	Mērķi
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	I. Dot iespēju jauniešiem iesaistīties sabiedriskajā dzīvē, uzlabojot apkārtējās dzīves kvalitāti un gūstot labumu sev. Dot iespēju iepazīt dažādus amatus, profesijas, tādējādi veicinot jauniešu karjeras iespējas un izkopjot darba tirgū pieprasītās prasmes un attieksmes (M2, M3, M4).

	I.1. Informācijas apkopošana par pieprasījumu pēc brīvprātīgā darba valsts un pašvaldības institūcijās, jaunatnes organizācijās.
	I.1.1. Apkopota un regulāri atjaunota informācija portālos www.brivpratigais.lv un www.manrup.lv par jauniešu iespējām iesaistīties brīvprātīgajā darbā Rīgā.
	2008. – 2012.

	Valsts un pašvaldības institūcijas;
NVO; biedrība „Brīvprātīgais.lv” nodibinājums „Man Rūp”
	560 (2008.) 500 (2009.)

500 (2010.)

500 (2011.)

500 (2012.)
	

	
	I.2. Informācijas apkopošana par Rīgas jauniešiem, kas veic brīvprātīgo darbu. 
	I.2.1. Izveidots saraksts, kurā reģistrēti esošie un potenciālie brīvprātīgā darba veicēji.
	2008. – 2012.
	Valsts un pašvaldības institūcijas;
NVO; nodibinājums „Man Rūp”; biedrība „Brīvprātīgais.lv” 
	
	

	
	
	I.2.2. Jauniešu interneta portālos un drukātajos medijos regulāri publicēti jauniešu brīvprātīgā darba pieredzes stāsti.
	
	
	
	

	J. Popularizēt bezatlīdzības darbu potenciālo brīvprātīgā darba devēju un jauniešu vidū (M2, M3, M4).
	J.1. Informatīvo semināru organizēšana jauniešiem par brīvprātīgo darbu. 
	J.1.1. Organizēti vismaz 4 semināri gadā par brīvprātīgo darbu un tā sniegtajām iespējām.
	2009. – 2012.
	Valsts un pašvaldības institūcijas; izglītības iestādes; NVO
	700 (2009.)

700 (2010.)

700 (2011.)

700 (2012.)


	

	
	J.2. Darba devēju motivēšana apzināt un informēt par nepieciešamajām brīvprātīgā darba vietām. 
	J.1.2. Potenciālie brīvprātīgā darba devēji ir apzinājuši brīvprātīgā darba sniegtās iespējas. 
	
	
	
	


1.5. Jauniešu nodarbinātības veicināšana
2006.gadā sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) RD IJSD uzsāka skolēnu nodarbinātības projektu, piedāvājot viņiem brīvlaikā veikt apmaksātu darbu savās izglītības iestādēs. Projekts, kas izpelnījies lielu atsaucību no jauniešu un viņu vecāku puses, palīdz ne vien labiekārtot izglītības iestādes un tām pieguļošās teritorijas, bet arī veidot jauniešu pirmo algotā darba pieredzi un stiprināt viņu lojalitāti savām izglītības iestādēm. 

Valsts ekonomiskās situācijas apstākļos turpinot skolēnu nodarbinātības iniciatīvu, tiks radītas papildus iespējas jauniešu lietderīgai brīvā laika pavadīšanai, kā arī uzlabota viņu materiālā situācija.



	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	K. Veicinot skolēnu nodarbināšanu vasaras brīvlaikā, sekmēt pozitīvas attieksmes veidošanos pret darbu, vienlaikus veidojot piederības apziņu savai izglītības iestādei un pilsētai kopumā (M3, M4).
	K.1. Jauniešu (tai skaitā ar īpašām vajadzībām) nodarbināšana RD IJSD padotībā esošajās izglītības iestādēs skolēnu brīvlaikos, iesaistot izglītības iestāžu darbiniekus un pedagogus.
	K.1.1. Vasaras un rudens brīvlaikos nodarbināti 700 jaunieši 13 – 14 gadu vecumā (t.sk. ar īpašām vajadzībām). 
	2008.
	RD IJSD padotībā esošās izglītības iestādes; NVA
	106655
	

	
	
	K.1.2. Vasaras un rudens brīvlaikos nodarbināti jaunieši 13 – 14 gadu vecumā (t.sk. jaunieši ar īpašām vajadzībām).
	2009. – 2012.
	RD IJSD padotībā esošās izglītības iestādes
	106655 (2009.)

106655 (2010.)

106655 (2011.)

106655 (2012.)
	35000 (2010.)
35000 (2011.)

35000 (2012.)


2. Informācija jauniešiem

	Informācijas Rīgas jauniešiem SVID analīze

	Stiprās puses:

· Portāla www.e-skola.lv popularitāte pašvaldības jaunatnes darbinieku un jaunatnes organizāciju līderu vidū;

· Informācijas apmaiņas tīkls ar Rīgā strādājošajām NVO.
	Vājās puses:

· Ierobežota interneta pieejamība jauniešu vidū;
· Nav sasniedzami ārpus izglītības sistēmas esošie jaunieši no sociālā riska grupas.

	Iespējas:

· Jauniešu informēšana par viņu iespējām, izmantojot skolu un brīvā laika centru (BLC) tīklu, kā arī citu organizāciju rīkotajos pasākumos;

· Informācijas pieejamības nodrošināšana iespējami plašākam jauniešu lokam, izveidojot informācijas centru.
	Draudi:

· Vāja jauniešu interese par viņu iespējām pilsētā;
· Jauniešiem sniegto pašvaldības pakalpojumu neizmantošana viņu neinformētības dēļ.


2.1. Portāla www.e-skola.lv sadaļas jauniešiem aktualizēšana un informatīvo materiālu izdošana
Viens no būtiskākajiem jauniešu zema sabiedriskās aktivitātes līmeņa iemesliem ir viņu neinformētība par esošajām līdzdalības iespējām. Lai risinātu šo jautājumu nacionālajā līmenī, 2007.gadā Bērnu un ģimenes lietu ministrija ir izveidojusi portālu www.jaunatneslietas.lv. Taču, ņemot vērā augstu jauniešu koncentrāciju un darba ar jaunatni daudzveidību galvaspilsētā, ir nepieciešams atsevišķs portāls, lai sniegtu sabiedrībai informāciju par jaunatnes politikas aktualitātēm Rīgā. Šis portāls tiek veidots uz www.e-skola.lv bāzes kā atsevišķa sadaļa jauniešiem. 
Vienlaikus nepieciešams izdot drukātos informatīvos materiālus par jauniešiem aktuāliem jautājumiem, izplatot tos izglītības iestāžu bibliotēkās, BLC un dienas centros, jaunatnes organizācijās. Būtisks uzdevums ir arī sniegt informatīvu atbalstu jaunatnes organizācijām, vienlaikus sekmējot skolēnu informēšanu par NVO darbību un iespējām iesaistīties.
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	L. Operatīvi sniegt jauniešiem informāciju par viņu līdzdalības un brīvā laika pavadīšanas iespējām Rīgā, kā arī popularizēt jauniešu iniciatīvu pozitīvos piemērus (M3, M4). 
	L.1. Portāla 

www.e-skola.lv jaunās versijas ieviešana, izveidojot atsevišķas darbam ar jaunatni un interešu izglītībai veltītās sadaļas.
	L.1.1. Viegli pārskatāma informācija par jauniešiem piedāvātajiem pakalpojumiem un iespējām ir pieejama internetā zem vienotas adreses. 
	2008.
	
	
	

	
	L.2. Noderīgas informācijas (t.sk. par jauniešu īstenotajām iniciatīvām) regulāra papildināšana un aktualizēšana.
	L.2.1. Visiem interesentiem ir nodrošināta iespēja iegūt izvērstu informāciju par jauniešiem sniegtajiem pakalpojumiem un iespējām.  
	2009. – 2012. 
	Valsts un pašvaldības institūcijas;
izglītības iestādes; NVO; interešu grupas 
	
	

	
	
	L.2.2. Sekmēta izglītības iestāžu, NVO un interešu grupu labas prakses piemēru atpazīstamība un pārņemšana darba ar jaunatni jomā.  
	
	
	
	

	
	L.3. Vortāla 

www.e-skola.lv popularizēšana. 
	L.3.1. www.e-skola.lv banneri izvietoti jauniešu vidū populārajos interneta portālos.
	2008. – 2012.
	
	
	

	
	
	L.3.2. Izgatavoti prezentmateriāli un skrejlapas vortāla www.e-skola.lv popularizēšanai jauniešu vidū. 
	2009. – 2012.
	
	1000 (2009.)

1000 (2010.)

1000 (2011.)

1000 (2012.)
	

	
	L.4. Bukletu par dažādām jauniešiem būtiskām tēmām izdošana.
	L.4.1. Katru gadu izdots un izplatīts viens buklets kādā no darba ar jaunatni tematiskajām jomām (jaunatnes organizācijas, neformālā izglītība, projektu rakstīšana un īstenošana, u.c.).
	2009. – 2012.
	Jaunatnes NVO; jomu eksperti
	1200 (2009.)

1800 (2010.)

1800 (2011.)

1800 (2012.)


	

	
	L.5. Ikgadēja informatīvas lapas izdošana skolēniem par pasākumiem vasaras brīvlaikā un „Jauniešu mēnesī” (septembrī).
	L.5.1. Izdota un izplatīta informatīvā lapa 75000 eksemplāros, nodrošinot skolēnu un viņu vecāku informētību par iespējām vasarā.
	2009. – 2012.
	
	2500 (2009.)

2500 (2010.)

2500 (2011.)

2500 (2012.)
	


2.2. Jauniešu informācijas centra izveide un darbības nodrošināšana
Lai sniegtu jauniešiem informāciju par viņu iespējām izglītībā un darba tirgū, kā arī lai popularizētu aktīvu jauniešu līdzdalību un jaunatnes organizācijas, ir nepieciešams izveidot pašvaldības jaunatnes informācijas centru. Šāda centra izveide ir paredzēta projektā „Jaunatnes līdzdalība – resurss sabiedrības attīstībai”, kuru plānots pieteikt INTERREG IV A Centrālbaltijas programmas projektu konkursam 2009.gada pavasarī. 
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	M. Sekmēt jauniešu informētību par jaunatnes politikas jautājumiem (M1, M3).
	M.1. Jauniešu informācijas centra izveide un darbības nodrošināšana.
	M.1.1. Jauniešiem ir iespēja iegūt informāciju par izglītības un nodarbinātības iespējām, par jaunatnes organizāciju darbu, kā arī par pašvaldībā esošajām līdzdalības iespējām. 
	2009. – 2012. 
	Jaunatnes organizācijas; RD Īpašumu departaments
	
	

	N. Veicināt jaunatnes organizāciju savstarpējo sadarbību (M2, M3, M4).
	N.1. Jaunatnes organizāciju biroju, semināru un sanāksmju telpu ierīkošana Jauniešu informācijas centrā. 
	N.1.1. Jaunatnes organizācijām ir nodrošināta iespēja organizēt savas sanāksmes un seminārus centra telpās.
	2010. – 2012. 
	Jaunatnes organizācijas; RD Īpašumu departaments
	
	


3. Brīvā laika aktivitātes jauniešiem

	Brīvā laika aktivitāšu Rīgas jauniešiem SVID analīze

	Stiprās puses:

· Uzkrāta pieredze jauniešu brīvā laika organizēšanā; 
· Informācija par bērnu un jauniešu nometnēm un RD IJSD rīkotajiem pasākumiem jauniešiem ir viegli pieejama internetā;
· Jauniešu no sociālā riska grupas iesaistīšanās;
· NVO (t.sk. jaunatnes organizāciju) līdzdalība jauniešu brīvā laika organizēšanā.
	Vājās puses:

· Ierobežots pašvaldības līdzfinansējums;
· BLC, dienas atklāto nometņu un brīvpieejas sporta objektu nevienmērīgs ģeogrāfisks pārklājums;
· Izglītības iestāžu organizēto nometņu programmu vienveidība;
· Nepietiekams brīvā laika un nometņu pedagogu skaits un neadekvāts atalgojums.

	Iespējas:

· Jaunu pedagogu un jaunatnes darbinieku piesaiste;
· Tālākizglītības iespējas pedagogiem un jaunatnes darbiniekiem;
· Papildus finansējuma piesaiste no ārējiem avotiem (piemēram, no ES struktūrfondiem);
· Vienlīdzīgu iespēju nodrošināšana jauniešiem viņu brīvā laika pavadīšanai neatkarīgi no materiālās situācijas ģimenē.
	Draudi:

· Nometņu dalības maksu turpmākais pieaugums;
· Pedagogu un jaunatnes darbinieku zema motivācija organizēt nometnes un strādāt BLC; 
· Neproporcionāls pašvaldības finansējuma pieaugums attiecībā pret inflācijas līmeni valstī; 
· Jauniešu organizēšanās pēc valodas lietošanas ikdienā principa.


3.1. Bērnu un jauniešu nometnes
RD IJSD (līdz 2001.gadam – Rīgas pilsētas Skolu valde) centralizēto bērnu un jauniešu nometņu atbalsta programmu īsteno kopš 1994.gada. Pašvaldības līdzfinansētās nometnes organizē Rīgas izglītības iestādes (interešu izglītības un sporta iestādes, vispārizglītojošas skolas), nevalstiskās organizācijas un komercsabiedrības.

Līdz 2005.gadam bija vērojams konsekvents organizēto nometņu skaita un to dalībnieku skaita pieaugums. Taču, pašvaldības finansiālajam atbalstam vairākus gadus paliekot nemainīgam, ievērojami pieauga vecāku maksājumi, vienlaikus samazinoties nometņu garumam. Līdz ar to, lai arī turpmāk nodrošinātu Rīgas bērniem un jauniešiem iespēju saturīgi pavadīt skolēnu brīvlaikus, ir nepieciešams būtiski palielināt pašvaldības atbalstu nometņu organizēšanai. 

Stājoties spēkā 23.10.2001. MK noteikumiem Nr. 447 „Bērnu nometņu organizēšanas un darbības kārtība”, Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs (VJIC) kopš 2002.gada organizē kursus bērnu un jauniešu nometņu vadītājiem. RD IJSD finanšu iespēju robežās apmaksā Rīgas izglītības iestāžu pedagogu dalību nometņu vadītāju kursos. Kopš vienotas apmācības sistēmas izveides kursus ir beiguši vairāk nekā 700 pedagogu un jaunatnes darbinieku.


	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	O. Nodrošināt Rīgas bērniem un jauniešiem iespēju lietderīgi pavadīt brīvo laiku, gūstot papildu zināšanas, izkopjot prasmes un iemaņas, veidojot vērtību sistēmu un radoši izpaužoties nometnēs (M4).
	O.1. RD IJSD padotībā esošo izglītības iestāžu slēgto diennakts nometņu organizēšanas koordinēšana un līdzfinansēšana.
	O.1.1. Rīgas bērni un jaunieši ik gadu skolēnu brīvlaikos piedalās pašvaldības līdzfinansētajās nometnēs ārpus pilsētas. 
	2008. – 2012.
	Pašvaldības izglītības iestādes
	174238 (2008.)

174238 (2009.)

174238 (2010.)

174238 (2011.)

174238 (2012.)


	253000(2009.)

253000(2010.)

253000(2011.)

253000(2012.)

	
	O.2. Iestāžu atklāto dienas nometņu, t.sk. bērniem ar īpašām vajadzībām piemēroto un sociālās integrācijas nometņu, organizēšanas koordinēšana un līdzfinansēšana.
	O.2.1. 1500 Rīgas bērni un jaunieši ik gadu skolēnu brīvlaikos piedalās pašvaldības līdzfinansētajās dienas nometnēs Rīgā.
	2008. – 2012.
	Pašvaldības izglītības iestādes
	89268 (2008.)

89268 (2009.)

89268 (2010.)

89268 (2011.)

89268 (2012.)


	13000 (2009.)
13000 (2010.)

13000 (2011.)

13000 (2012.)

	P. Sekmēt daudzveidīgu nometņu piedāvājumu Rīgas bērniem un jauniešiem (M4).
	P.1. Biedrību, nodibinājumu, komercsabiedrību, valsts un Rīgas pašvaldības institūciju organizēto nometņu, t.sk. bērniem ar īpašām vajadzībām un sociālās integrācijas, līdzfinansēšana.
	P.1.1. 2400 Rīgas bērni un jaunieši ik gadu skolēnu brīvlaikos piedalās pašvaldības līdzfinansētajās nometnēs.
	2008. – 2012.
	Biedrības; nodibinājumi; komersanti; valsts un Rīgas pašvaldības institūcijas


	50000 (2008.)

50000 (2009.)

50000 (2010.)

50000 (2011.)

50000 (2012.)
	22000 (2009.)

22000 (2010.)

22000 (2011.)

22000 (2012.)

	
	
	P.1.2. Katru gadu tiek līdzfinansētas vismaz 74 nometnes.


	
	
	
	

	R. Nodrošināt līdzfinansēto nometņu darbības kvalitāti un atbilstību normatīvo aktu prasībām (M4). 
	R.1. Nometņu vadītāju apmācības nodrošināšana.

	R.1.1. Katru gadu vismaz 30 RD IJSD padotībā esošo izglītības iestāžu pedagogi iegūst nometņu vadītāju apliecību.
	2008. – 2012.
	VJIC
	1500 (2008.)
1500 (2009.)
1500 (2010.)

1500 (2011.)

1500 (2012.)
	

	
	R.2. Atbalstīto nometņu pārraudzība.
	R.2.1. Izlases kārtībā veikta nometņu apsekošana, obligātās dokumentācijas pārbaude, dalībnieku aptaujas.
	2008. – 2012.
	
	
	

	
	R.3. Rīgas izglītības iestāžu nometņu pedagogu materiālā stimulēšana. 
	P.3.1. Nometnes nodrošinātas ar radošu, profesionālu un motivētu personālu. 
	2008. – 2012.
	Pašvaldības izglītības iestādes
	55120 (2008.)

55120 (2009.)

55120 (2010.)

55120 (2011.)

55120 (2012.)
	

	S. Attīstīt infrastruktūru nometņu norisei Rīgas pašvaldības teritorijā (M4).
	S.1. Starptautiskajiem standartiem atbilstošu stacionāro labiekārtoto nometņu bāžu („Vecāķi” un „Mangaļsala”) izveide un labiekārtošana.
	S.1.1. Rīgas bērniem un jauniešiem, tai skaitā ar īpašām vajadzībām, radītas iespējas lietderīgi pavadīt brīvo laiku Rīgas pašvaldības teritorijā.
	2009. – 2010.
	RD Īpašuma departaments, BJC „Laimīte”, BJC „IK Auseklis”
	
	


3.2. Brīvā laika centru darbība
Brīvā laika centru pie vispārizglītojošās skolām tīklu RD IJSD sāka attīstīt 2003.gada rudenī, kad tika izveidots Rīgas 94.vidusskolas BLC "Nāc un piedalies". 2008.gada rudenī pie Rīgas izglītības iestādēm darbojas 16 brīvā laika centri. Centru darbības mērķis ir attiecīgās skolas un mikrorajona bērniem un jauniešiem radīt piemērotus apstākļus lietderīgai brīvā laika pavadīšanai. BLC darbojas visu mācību gadu (pēcpusdienās), kā arī sestdienās un brīvlaikā, atbilstoši katra centra darbalaika grafikam. Centros jauniešiem ir iespēja spēlēt dažādas spēles, lasīt grāmatas, darboties ar datoru, atpūsties un satikt draugus. 
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	T. Piedāvāt bērniem un jauniešiem lietderīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas netālu no viņu dzīvesvietas pēcpusdienās, sestdienās un brīvlaikos (M4).
	T.1. 2 jaunu BLC izveide un atbalsts esošo BLC darbības nodrošināšanai.
	T.1.1. Darbojas 16 skolu BLC, kurus gadā apmeklē 26000 bērni un jaunieši.
	2008. – 2010.
	VS
	30250 (2008.)
12000 (2009.)

12000 (2010.)
	

	
	
	T.1.3. Darbojas 18 skolu BLC, kurus gadā apmeklē 28000 bērni un jaunieši.
	2011. – 2012.
	
	12000 (2011.)
12000 (2012.)
	18000 (2011.)
3000 (2012.)

	
	T.2. Jaunatnes NVO organizēto aktivitāšu BLC apmeklētājiem koordinēšana.
	T.2.1. Katru gadu īstenotas vismaz 8 jaunatnes NVO sagatavotās programmas BLC apmeklētājiem.
	2009. – 2012.
	Jaunatnes organizācijas un interešu grupas
	600 (2009.)
600 (2010.)

600 (2011.)

600 (2012.)
	

	
	T.3. Sabiedrībā pazīstamu cilvēku un dažādu tautsaimniecības nozaru speciālistu tikšanos ar jauniešiem organizēšana.
	T.3.1. Katru gadu organizēti vismaz 6 pasākumi BLC telpās ar sabiedrībā pazīstamo cilvēku un dažādu tautsaimniecības nozaru speciālistu piedalīšanos. 
	2009. – 2012. 
	Nozaru speciālisti, sabiedrībā pazīstami cilvēki
	400 (2009.)
400 (2010.)

400 (2011.)
400 (2012.)
	

	
	T.4. Jauniešu anketēšana mikrorajonos par vēlamajām aktivitātēm BLC.
	T.4.1. Atbilstoši jauniešu interesēm veidots BLC piedāvājums. 
	2009. – 2012.
	
	
	

	
	
	T.4.2. BLC apmeklētāju skaita pieaugums.
	
	
	
	

	
	T.5. Informācijas sniegšana jauniešiem.
	T.5.1. Jaunieši (t.sk. jaunieši, kas nedarbojas organizācijās) ir informēti par viņu iespējām.
	2009. – 2012.
	NVO
	
	


3.3. Jauniešu organizētie pasākumi vienaudžiem 

Bez daudzveidīgiem interešu izglītības pasākumiem mācību gada laikā un brīvlaikos, Rīgas pilsēta saviem jauniešiem septembrī piedāvā dažādus pasākumus pilsētas parkos un dārzos. Tie ļauj skolēniem un studentiem gūt informāciju par pilsētā strādājošajām jaunatnes organizācijām, bērnu tiesībām, brīvā laika pavadīšanas iespējām un interešu izglītības programmām. Vienlaikus jauniešiem ir iespēja bez maksas baudīt kvalitatīvus muzikālus, deju, BMX un citus priekšnesumus. Aktīva loma „Jauniešu mēneša” pasākumu rīkošanā pieder pašiem jauniešiem un jaunatnes organizācijām. 

RD IJSD jau 6 gadus atbalsta Starptautisko Saulkrastu džeza festivālu, kas piedāvā jauniešiem, kas interesējas par džezu, iespēju mācīties no pasaules līmeņa džeza mūziķiem un iegūt koncertēšanas pieredzi, uzstājoties festivāla koncertos. 10 tā pastāvēšanas gados festivāls ir nopelnījis profesionāļu un skatītāju augsto vērtējumu un kļuvis par līdzvērtīgu partneri kaimiņvalstu džeza festivāliem - Kauna Jazz, Pori Jazz u.c.     
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	U. Iesaistīt jauniešus lietderīgas un saturīgas brīvā laika pavadīšanas iespēju radīšanā, atbalstot jauniešiem domāto izglītojoši informatīvu pasākumu rīkošanu (M4).
	U.2. Atbalsts „Jauniešu mēneša” pasākumu rīkošanai.
	U.2.1. Katru gadu septembrī organizēti vismaz 5 pasākumi jauniešiem pilsētas dārzos un parkos.
	2008. – 2012.
	Jaunatnes NVO
	19600 (2008.)

26500 (2009.)

26500 (2010.)

26500 (2011.)

26500 (2012.)
	5000 (2010.)

5000 (2011.)

5000 (2012.)

	
	U.3. Atbalsts jauniešu džeza festivāla organizēšanai Saulkrastos.
	U.3.1. Sarīkots starptautisks džeza festivāls, iesaistot 150 jauniešus.
	2008. – 2012.
	NVO
	8000 (2008.)

9000 (2009.)

9000 (2010.)

9000 (2011.)

9000 (2012)
	4000 (2010.)

4000 (2011.)

4000 (2012)


3.4. Brīvpieejas sporta infrastruktūra

Būtiska loma veselīga dzīvesveida popularizēšanā jauniešu vidū ir sporta infrastruktūrai (skeitparkiem, slidotavām, stadioniem, utt.), kuru tie var izmantot savā brīvajā laikā. Līdz ar to RD IJSD plāno arī turpmāk attīstīt ar tā atbalstu izveidotos skeitparkus Grīziņkalnā un pie BJC „Kurzeme”, kā arī piedalīties BMX trases izveidē pilsētas teritorijā.
Vienlaikus ir nepieciešams apkopot informāciju par pašvaldības izglītības iestāžu sporta zālēm un stadioniem, kurus pilsētas iedzīvotāju var izmantot sporta nodarbībām.
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	X. Iesaistīt jauniešus aktīvā brīvā laika pavadīšanā, vienlaikus sekmējot netradicionālo un ekstrēmo sporta veidu attīstību (M4).
	X.1. Pašvaldības teritorijā esošo atklāto skeitparku infrastruktūras uzlabošana.
	X.1.1. Jauniešiem ir iespēja drošā vidē trenēties dažādās skeitošanas disciplīnās.
	2009. – 2012. 
	Biedrība „Avantis”; BJC „Kurzeme”
	
	15000 (2009.)
20000 (2010.)



	
	X.2. Atbalsts BMX trases izveidei.
	X.2.1. Jauniešiem ir iespēja pilsētas teritorijā trenēties dažādās BMX disciplīnās.
	2010. – 2012.
	Biedrības „Avantis”, „RIDEIT”, „Karters”


	
	120000 (2010.)
20000 (2011.)

20000 (2012.)

	
	X.3. Atbalsts atklāto slidotavu izveidei.
	X.3.1. Pilsētas iedzīvotājiem ziemas mēnešos ir iespēja slidot Rīgas centrā.
	2009. – 2012.
	NVO
	
	70000 (2008.)

70000 (2009.)
70000 (2010.)

70000 (2011.)

70000 (2012.)

	
	X.4. Informācijas par publiski pieejamiem izglītības iestāžu stadioniem apkopošana.
	X.4.1. Sabiedrībai ir pieejama informācija par stadioniem, kuros iespējams bez maksas nodarboties ar sportu.
	2008. – 2012.
	Pašvaldības izglītības iestādes
	
	

	
	X.5. Informācijas apkopošana par pašvaldības izglītības iestāžu sniegtajiem pakalpojumiem sporta jomā.
	X.5.1. Sabiedrībai ir pieejama informācija par iespējamiem maksas pakalpojumiem sporta jomā.
	2008. – 2012.
	Pašvaldības izglītības iestādes
	
	


4. Starptautiskā sadarbība jaunatnes politikas jautājumos 

	Rīgas starptautiskās sadarbības jaunatnes politikas jautājumos SVID analīze

	Stiprās puses:

· Pieredze starptautisko projektu izstrādē un īstenošanā;
· Plašs vietējo un ārzemju partneru loks;

· Dalība Baltijas jūras reģionā nozīmīgos sadarbības tīklos jaunatnes politikas jomā.
	Vājās puses:

· Nepietiekama informācijas apmaiņa starp Rīgas pašvaldību un jaunatnes organizācijām par starptautiskās sadarbības iespējām;
· Lēns lēmumu pieņemšanas process par dalību starptautiskos projektos.

	Iespējas:

· Liels starptautiskās sadarbības projektu piedāvājums;
· Rīgas vārda atpazīstamība Baltijas jūras reģionā;

· Liela jauniešu interese īstenot starptautiskās sadarbības projektus;
· Pilsētu ar bagātām darba ar jaunatni tradīcijām pieredzes izpēte un labas prakses pārņemšana.
	Draudi:

· Jaunatnes darbinieku mainība RD IJSD padotībā esošajās iestādēs;

· Pieredzējušo jauniešu līderu „aizplūšana” no jaunatnes organizācijām;

· Samērā zems inovatīvo sadarbības projektu piedāvājums.  


Būtiska RD IJSD BJP darbības joma ir starptautiskā sadarbība jaunatnes politikas jautājumos. Trīs reizes gadā Rīgas pārstāvji piedalās Baltijas pilsētu savienības Jaunatnes lietu komisijas (BPS JLK) darba grupas sanāksmēs, lai izstrādātu JLK darbības plānu, diskutētu par jaunatnes politikas attīstību Baltijas jūras reģionā un izplānotu jaunatnes konferenču norisi reizi divos gados, tādējādi sekmējot jauniešu iesaistīšanos viņiem aktuālu jautājumu risināšanā starptautiskajā līmenī. 
Papildus 2007.gadā tika aktualizēta Rīgas pārstāvju (pašvaldības pārstāvju un jauniešu) dalība Eiropas Savienības galvaspilsētu apvienības Jaunatnes forumos. Tas ļāva iepazīties ar citu Eiropas lielpilsētu pieredzi darba ar jaunatni koordinēšanā, kā arī nodibināt ciešāku sadarbību ar atsevišķām pilsētām kopīgo projektu īstenošanai nākotnē. 2007.gadā Rīga iesaistījās arī sadarbības tīklā „Pilsētas bērniem”, kura mērķis ir veicināt iekļaujoša darba ar bērniem un jauniešiem attīstību dalībpilsētās, pieredzes apmaiņu un informatīvu materiālu izstrādi. 

Izmantojot Eiropas Komisijas neformālās izglītības programmas „Jaunatne darbībā” un citu ārējo finansēšanas avotu sniegtās iespējas, regulāri tiek atbalstīta Rīgas jauniešu un jaunatnes darbinieku dalība starptautiskajās apmācībās, semināros, izpētes vizītēs un konferencēs, tādējādi sekmējot mūsdienīgu metožu izmantošanu darbā ar jauniešiem, kā arī veicinot aktīvu jauniešu līdzdalību pilsoniskās sabiedrības veidošanā.

Vienlaikus būtiska loma inovatīva un mūsdienīga darba ar jaunatni veicināšanā ir Rīgā strādājošajām jaunatnes organizācijām, kas jaunas metodes pārsvarā apgūst, piedaloties apmācībās citās ES dalībvalstīs un starptautisko NVO tīklu regulārajos pasākumos. Ņemot vērā, ka šo pasākumu organizēšanai, bieži vien, nav iespējams piesaistīt ES līdzfinansējumu, ir nepieciešams Rīgas pašvaldības līdzfinansējums, lai nodrošinātu Rīgas jauniešu dalību tajos.  
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	Y. Veidot un uzturēt sadarbību ar ES dalībvalstu pilsētām u.c. partneriem jaunatnes politikas jomā, veicinot starptautiskās sadarbības tīklu attīstību (M1).
	Y.1. Dalība Baltijas pilsētu savienības Jaunatnes lietu komisijas un citu sadarbības tīklu organizētajos pasākumos un projektos.
	Y.1.1. Piedalīšanās vismaz 4 darba grupu tikšanās reizēs un 2 konferencēs gadā. 
	2008.; 2010.; 2012.
	BPS JLK; Eiropas pilsētu tīkls „Pilsētas bērniem”; Eiropas Savienības galvaspilsētu apvienība; RD Ārlietu pārvalde; projekta „Mana paaudze” sadarbības tīkls
	RD ĀP: 

3500 (2008.) 
	RD ĀP:
3500 (2009.) 

3500 (2010.)

3500 (2011.)

3500 (2012.)

	
	
	Y.1.2. Piedalīšanās vismaz 3 darba grupu tikšanās reizēs un 3 konferencēs gadā. 
	2009.; 2011.
	
	
	

	Z. Atbalstīt jauniešu, jaunatnes darbinieku un pedagogu līdzdalību starptautiskajās apmācībās, semināros, konferencēs, nometnēs un pieredzes apmaiņas vizītēs, tādējādi veicinot jauniešu mobilitāti, integrāciju multikulturālā sabiedrībā un starptautiskas pieredzes uzkrāšanu (M1, M2).
	Z.1. Dalība sadraudzības pilsētu un citu partneru organizētajās pieredzes apmaiņas vizītēs, semināros, konferencēs un citos pasākumos. 
	Z.1.1. Rīgas jaunatnes darbinieku piedalīšanās 1 pieredzes apmaiņas vizītē.
	2008. 
	RD ĀP; Rīgas sadraudzības un partnerpilsētas
	2000
	

	
	
	Z.1.2. Rīgas jaunatnes darbinieku piedalīšanās 2 pieredzes apmaiņas vizītēs.
	2009.
	
	
	RD ĀP: 5000

	
	
	Z.1.3. Rīgas jaunieši, jaunatnes darbinieki un pedagogi ik gadu piedalās vismaz 2 pieredzes apmaiņas vizītēs, 2 semināros un 1 konferencē.


	2010. – 2012. 
	
	
	50% RD ĀP un 50% IJSD:
11000 (2010.)

11000 (2011.)

11000 (2012.)

	
	Z.2. Apmācības semināru organizēšana.
	Z.2.1. Sadarbībā ar kādu no partnerpilsētām katru gadu īstenotas apmācību programmas jaunatnes darbiniekiem.
	2008. – 2012. 
	RD ĀP; Lundas pašvaldība; u.c.
	RD ĀP:

6075 (2008.)


	RD ĀP:
8000 (2009.)

10000 (2010.)

10000 (2011.)

10000 (2012.)

	
	Z.3. Dalība starptautisko jauniešu nometņu organizēšanā. 
	Z.3.2. Nometnes COSMO norise Latvijā.
	2009.
	JSPA; Helsinku, Bonnas un Tallinas pilsētu pašvaldības
	
	18000 (JSPA)
6000 (RD)

	
	
	Z.3.1. Katru gadu Rīgas jaunieši piedalās starptautiskajā nometnē COSMO kādā no partneru valstīm.
	2010.– 2012.
	Helsinku, Bonnas un Tallinas pilsētu pašvaldības
	
	500 (2010.)

500 (2011.)

500 (2012.)

	
	Z.4. Starptautiskās konferences „Jaunieši kā pašvaldības nākotnes kapitāls” organizēšana.
	Z.4.1. Organizēta konference par jaunatnes politikas jautājumiem, nodrošinot 100 pašvaldību amatpersonu, jaunatnes darbinieku un jauniešu dalību.
	2011.
	RD ĀP; Rīgas sadraudzības un partnerpilsētas; citu Latvijas pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori; jaunatnes organizācijas; JSPA
	
	27000 (JSPA)
17000 (RD)


	
	Z.5. Ikgadējā konkursa rīkošana par finansiālu atbalstu jaunatnes NVO līderu dalībai starptautiskos semināros un konferencēs.
	Z.5.1. Atbalstīta jauniešu līderu dalība vismaz 10 starptautiskajās konferencēs un semināros.
	2010. – 2012.
	Jaunatnes NVO
	
	5000 (2010.)

5000 (2011.)

5000 (2012.)


5. Darba ar jaunatni sistēmas pilnveide

	Darba ar jaunatni sistēmas SVID analīze

	Stiprās puses:

· RD IJSD daudzpusīga pieredze darba ar jaunatni plānošanā, koordinēšanā un īstenošanā;

· RD IJSD BJP cieša sadarbība ar citu pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoriem un LPS.
	Vājās puses:

· Nepietiekama informācijas apmaiņa jaunatnes politikas jautājumos ar citām Rīgas pašvaldības iestādēm un institūcijām;
· Atsevišķu pašvaldības jaunatnes darbinieku ierobežota pieredze darbā ar jaunatni.

	Iespējas:

· Citu pašvaldību pieredzes darbā ar jaunatni izpēte un labas prakses pārņemšana;

· Reālai situācijai, kā arī jauniešu un pašvaldību vajadzībām atbilstošas reģionālās un nacionālās jaunatnes politikas izstrāde.
	Draudi:

· Jaunatnes darbinieku mainība RD IJSD padotībā esošajās iestādēs;
· Zems reģionālo pašvaldību iesaistīšanās līmenis nacionālās jaunatnes politikas veidošanā to ierobežotas kapacitātes dēļ.


5.1. Pilsētas jaunatnes darbinieku tālākizglītība
Ņemot vērā, ka Latvijā pašlaik nav pieejamas augstākās izglītības programmas darbā ar jaunatni, Rīgā jaunatnes darbinieku pienākumus pārsvarā veic personas ar pedagoģisko izglītību. Ar skolēnu pašpārvaldēm izglītības iestādēs strādā 126 konsultanti un BLC ir nodarbināti 57 brīvā laika pedagogi. Līdz ar to, lai nodrošinātu darba ar jaunatni kvalitāti Rīgas pilsētā, ir nepieciešams regulāri iepazīstināt jaunatnes darbiniekus ar mūsdienīgām metodēm.
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	ZA. Pilnveidot Rīgas jaunatnes darbinieku un RD IJSD padotībā esošo izglītības iestāžu pedagogu, kas iesaistīti darbā ar jaunatni, kvalifikāciju (M1). 
	ZA.1. Skolēnu pašpārvalžu konsultantu tālākizglītības sekmēšana izglītības iestāžu demokratizācijas jautājumos. 
	ZA.1.1. Organizēts 1 seminārs par pašpārvalžu vēlēšanu organizēšanu izglītības iestādēs.
	2008.
	Jomu eksperti
	230 (2008.)
	

	
	
	ZA.1.2. Organizēti vismaz 2 semināri gadā par skolēnu pašpārvalžu darbību.
	2009. – 2012.
	
	800 (2009.)
800 (2010.)

800 (2011.)

800 (2012.)
	

	
	ZA.2. Brīvā laika centru pedagogu tālākizglītības sekmēšana.
	ZA.2.1. Organizētas vismaz 1 apmācības gadā par neformālās izglītības metožu pielietošanu bērnu un jauniešu brīvā laika organizēšanā.
	2009. – 2012. 
	
	500 (2009.)

500 (2010.)

500 (2011.)

500 (2012.)
	

	
	ZA.3. Nometņu vadītāju un pedagogu tālākizglītības sekmēšana.
	ZA.3.1. Organizēti vismaz 2 semināri gadā par interaktīvu metožu izmantošanu nometņu darbā. 
	2009. – 2012.
	
	850 (2009.)

850 (2010.)

850 (2011.)

850 (2012.)
	


5.2. Starpinstitucionālā sadarbība Rīgas pašvaldībā jaunatnes politikas jautājumos
Lai gan Programma apskata tikai RD IJSD kompetencē esošos darba ar jaunatni jautājumus, jaunatnes politikas šķērsgriezuma raksturs nosaka tās ciešo saikni ar citām pašvaldības politikām. Līdz ar to, lai nodrošinātu kvalitatīvu Programmas izpildi, RD IJSD būs jāpilnveido un jāpaplašina sadarbība ar citām Rīgas pašvaldības iestādēm un institūcijām kompetenču ietvaros, kā arī noslēdzot sadarbības līgumus, kuros paredzētas sadarbības īstenošanas formas un saturs.  
	 Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	ZB. Nodrošināt darba ar jaunatni sistēmas efektivitāti, pielietojot jaunatnes politikas šķērsgriezuma raksturam atbilstošus kompleksos risinājumus (M1).
	ZB.1. Sadarbība ar RD Ārlietu pārvaldi labas pieredzes darbā ar jaunatni popularizēšanā un pārņemšanā.
	2008. – 2012.
	RD Ārlietu pārvalde
	
	

	
	ZB.2. Sadarbība ar RD Pilsētas attīstības departamentu jaunatnes līdzdalības pilsētas attīstības plānošanā nodrošināšanā un ES struktūrfondu līdzekļu apgūšanā.
	
	RD Pilsētas attīstības departaments
	
	

	
	ZB.3. Sadarbība ar RD Īpašumu departamentu darbam ar jaunatni piemēroto telpu apzināšanā un efektīvā apsaimniekošanā.
	
	RD Īpašumu departaments
	
	

	
	ZB.4. Sadarbība ar RD Kultūras departamentu jauniešiem „draudzīgas” kultūrvides veidošanā.
	
	RD Kultūras departaments
	
	

	
	ZB.5. Sadarbība ar RD Labklājības departamentu veselīga dzīvesveida popularizēšanā, jaunatnes nodarbinātības veicināšanā un jauniešiem sniegto sociālo pakalpojumu pieejamības nodrošināšanā.
	
	RD Labklājības departaments
	
	

	
	ZB.7. Sadarbība ar Rīgas pašvaldības policiju jauniešiem drošas pilsētvides veidošanā.
	
	Rīgas pašvaldības policija
	
	

	
	ZB.8. Sadarbība ar RBTAC nepilngadīgo jauniešu tiesību nodrošināšanā.
	
	RBTAC
	
	

	
	ZB.9. Sadarbība ar Rīgas Atkarības profilakses centru, veicinot jauniešiem veselīgas, no atkarības vielām brīvas vides veidošanu Rīgas pilsētā, kā arī, veidojot jauniešos noraidošu attieksmi pret atkarību izraisošu  vielu lietošanu.
	
	RAPC
	
	

	
	ZB.10. Sadarbība ar Jauniešu veselības un izglītības centru jauniešu izglītošanā un veselības veicināšanā.  
	
	Jauniešu veselības un izglītības centrs
	
	


5.3. Sadarbība ar citām Latvijas pašvaldībām un valsts institūcijām jaunatnes politikas jautājumos

Pilnveidojoties nacionālajai darba ar jaunatni sistēmai un jaunatnes politikai, aizvien nozīmīgāka kļūst pašvaldību loma to veidošanā. Tajā pat laikā liela daļa Latvijas pašvaldību savas ierobežotas kapacitātes dēļ nevar pilnvērtīgi piedalīties valsts līmeņa normatīvo dokumentu izstrādē. Līdz ar to ir nepieciešams izveidot neitrālu pārstāvniecības institūciju, kas paustu vienotu pašvaldību nostāju valsts jaunatnes politikas jautājumos. Vienlaikus šī institūcija – Pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru asociācija – darbotos kā zināšanu un pieredzes apmaiņas platforma, akumulējot informāciju par pašvaldību labas prakses piemēriem un inovācijām darbā ar jaunatni.
	Mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Sagaidāmie rezultāti
	Īstenošanas laiks
	Sadarbības partneri
	Budžets (Ls)

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	ZC. Sekmēt sistēmisku darba ar jaunatni attīstību Latvijas pašvaldībās un veicināt pašvaldību vajadzībām atbilstošas valsts jaunatnes politikas izstrādi (M1). 
	ZC.1. Pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru asociācijas izveides iniciēšana un dalība tās darbā.
	ZC.1.1. Izveidota pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru asociācija, kas piedalās nacionālā līmeņa dokumentu jaunatnes politikas jomā izstrādē, konsultē jaunatnes politikas jautājumos un sekmē sabiedrības informētību par to. 
	2009. – 2012. 
	Citu Latvijas pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori; BĢLM; LPS
	
	3000 (2009.)

4000 (2010.)

4000 (2011.)

4000 (2012.)

	ZD. Nodrošināt informācijas apriti par darba ar jaunatni aktualitātēm un labas prakses piemēriem. 
	ZD.1. Citu pašvaldību darba ar jaunatni sistēmu izpēte.
	ZD.1.1. Rīgas jaunatnes darbinieki gadā piedalās vismaz divās pieredzes apmaiņas vizītēs Latvijas pašvaldībās.
	2008. – 2012. 
	Citu Latvijas pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori; BĢLM
	300 (2009.)
300 (2010.)

300 (2011.)

300 (2012.)
	

	
	ZD.2. Dalība BĢLM organizētajos semināros par jaunatnes politikas aktualitātēm.
	ZD.2.1. Rīgas jaunatnes darbinieki piedalās BĢLM attiecīgās jomas semināros.
	2008. – 2012. 
	Citu Latvijas pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori; BĢLM
	
	


VI. Programmas vadība un pārraudzība

Par Programmas pārraudzību atbildīgā institūcija ir Rīgas domes Izglītības, jaunatnes lietu un sporta komiteja (RD IJLSK), kas apstiprina Programmu un grozījumus tajā, un par programmas īstenošanu atbildīgā struktūrvienība ir RD IJSD BJP. 
Informatīvo ziņojumu par Programmas izpildi iepriekšējā kalendārajā gadā RD IJSD reizi gadā (līdz 31.martam) iesniedz RD IJLSK, bet gala ziņojumu par Programmas izpildi – līdz 2013.gada 31.martam.

VII. Secinājumi un priekšlikumi

· Aptverot 17 darba ar jaunatni jomas, Programma ir līdz šim plašākais Rīgas pašvaldības jaunatnes politikas plānošanas dokuments;

· Patreiz darbā ar jaunatni mazāk aptverti ir jaunieši vecumā no 19 līdz 25 gadiem, tāpēc Programmā īpaši akcentējami pasākumi, kas vērsti uz minētās mērķauditorijas iesaistīšanu;

· Programmas, kura balstīta uz sadarbības un iekļaušanas principiem, īstenošanā būtiska loma ir atvēlēta jauniešiem. Tādējādi īpaša uzmanība ir jāvelta jauniešu un jaunatnes organizāciju informēšanai par Programmu un viņu iespējām iesaistīties tās izpildē;

· Lai gan Programma aptver RD IJSD kompetencē esošos darba ar jaunatni jautājumus, ārpus tās uzmanības ir plašs jaunatnes politikas jautājumu klāsts (piemēram, transports, nodarbinātība, izmitināšana, sociālais atbalsts, atkarību profilakse, utt.), kas ietekmē jauniešu dzīves kvalitāti. Līdz ar to ilgtermiņā ir nepieciešams izstrādāt vienotu pilsētas jaunatnes politikas plānošanas dokumentu, kas atspoguļotu tās šķērsgriezuma raksturu pašvaldības nozaru politikās;  
· Jaunatnes politikas veiksmīgākai īstenošanai pašvaldībā, ir nepieciešama ciešāka starpinstitucionālā sadarbība.
Pielikums

Programmas budžeta kopsavilkums
	Nr.p.k.
	Darba ar jaunatni joma
	2008.g. finansējums
	2009.g. finansējums
	2010.g. finansējums
	2011.g. finansējums
	2012.g. finansējums

	
	
	Esošais
	Esošais
	Papildus nepieciešamais
	Esošais
	Papildus nepieciešamais
	Esošais
	Papildus nepieciešamais
	Esošais
	Papildus nepieciešamais

	1.1.
	Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā
	4800
	8780
	
	6250
	900
	6250
	900
	6250
	900

	1.2.
	Atbalsts jaunatnes organizāciju darbībai
	
	4000
	
	4000
	15000
	4000
	15000
	4000
	15000

	1.3.
	Atbalsts jauniešu iniciatīvām
	22190
	22750
	
	22750
	6000
	22750
	6000
	22750
	6000

	1.4.
	Jauniešu brīvprātīgā darba veicināšana
	560
	1200
	
	1200
	
	1200
	
	1200
	

	1.5.
	Jauniešu nodarbinātības veicināšana
	106655
	106655
	
	106655
	35000
	106655
	35000
	106655
	35000

	2.1.
	Portāla www.e-skola.lv sadaļas jauniešiem aktializēšana un informatīvo materiālu izdošana
	
	4700
	
	5300
	
	5300
	
	5300
	

	2.2.
	Jauniešu informācijas centra izveide un darbības nodrošināšana
	
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	3.1.
	Bērnu un jauniešu nometnes
	370126
	370126
	288000
	370126
	288000
	370126
	288000
	370126
	288000

	3.2.
	Brīvā laika centru darbība
	30250
	13000
	
	13000
	
	13000
	18000
	13000
	3000

	3.3.
	Jauniešu organizētie pasākumi vienaudžiem
	27600
	34500
	
	36430
	7070
	36430
	7070
	36430
	7070

	3.4.
	Brīvpieejas sporta infrastruktūra
	
	
	85000
	
	210000
	
	90000
	
	90000

	4.
	Starptautiskā sadarbība jaunatnes politikas jomā
	9575
	
	22500
	
	30000
	
	47000
	
	30000

	
	t.sk. no RD IJSD līdzekļiem
	
	
	
	
	11000
	
	11000
	
	11000

	
	t.sk. no RD ĀP līdzekļiem
	9575
	
	16500
	
	19000
	
	19000
	
	19000

	
	t.sk. RD līdzfinansējums starptautiskajiem projektiem
	
	
	6000
	
	
	
	17000
	
	

	5.1.
	Pilsētas jaunatnes darbinieku tālākizglītība
	230
	2150
	
	2150
	
	2150
	
	2150
	

	5.2.
	Starpinstitucionālā sadarbība Rīgas pašvaldībā jaunatnes politikas jautājumos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Sadarbības ar citām Latvijas pašvaldībām un valsts institūcijām jaunatnes politikas jautājumos
	
	300
	3000
	300
	4000
	300
	4000
	300
	4000

	Kopā
	571986
	568161
	398500
	568161
	595970
	568161
	510970
	568161
	478970


* Uz 2008.gada 1.septembri.
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