Laika plānojums pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanai 
6.posmā - laika periodā no 2012.gada janvāra līdz aprīlim (ieskaitot)
	1.posms

Sagatavošanās
	01.01.2012. līdz 20.01.2012.
	1. Pedagogs līdz 13.01.2012. iesniedz izglītības iestādes vadītājam adresētu rakstisku iesniegumu. (paraugu skatīt www. pedagogiem.gov.lv)
2. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas izveide (komisijas sastāva apstiprināšana). Ja iepriekš ir izveidota komisija, kura darbojas pastāvīgi, un nav izmaiņu komisijas sastāvā, tad nav nepieciešams atkārtoti izdot rīkojumu par komisijas izveidi.

3. Darbības nolikuma apstiprināšana, ja tas nav veikts iepriekš.

4. līdz 20.01.2012. tiek organizēta pirmā komisijas sēde. Laika plānojuma izstrāde un apstiprināšana. Tiek sagatavots komisijas sēdes protokols (paraugu skatīt www. pedagogiem.gov.lv). 

5. Komisijas locekļi iepazīstina pedagogu ar kvalitātes pakāpju aprakstiem un laika plānojumu.

	2.posms
Vērtēšanas norise
	13.01.2012. līdz 31.03.2012.
	6. Pedagogs veido sava darba pašvērtējumu (pedagoga darba pašvērtējuma veidlapu skatīt www.pedagogiem.gov.lv). Pašvērtējums ir neatņemama pedagoga portfolio sastāvdaļa.
7. Pedagogs pašvērtējumā apkopo un analizē informāciju par noteiktu laika periodu – novērtēšanas periodu:

· par pēdējiem 2 pilniem mācību gadiem (2009./10.m.g.; 2010./11.m.g.), ja pretendē uz 1.-2.kvalitātes pakāpes iegūšanu,

· par pēdējiem 3 pilniem mācību gadiem (2008./09.m.g.; 2009./10.m.g., 2010./11.m.g.), ja pretendē uz 3.kvalitātes pakāpes iegūšanu,

· par pēdējiem 4 pilniem mācību gadiem (2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.; 2009./10.m.g., 2010./11.m.g.), ja pretendē uz 4.kvalitātes pakāpes iegūšanu,

· par pēdējiem 5 pilniem mācību gadiem (2006./07.m.g.; 2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.; 2009./10.m.g., 2010./11.m.g.), ja pretendē uz 5.kvalitātes pakāpes iegūšanu.
8. Pedagogs veido savu profesionālo sasniegumu darba mapi – pedagoga portfolio. Lielākā daļa pedagoga portfolio iekļauto materiālu ir apkopoti par noteiktu laika periodu – augstāk norādīto novērtēšanas periodu.

Informāciju par ieteicamo pedagoga portfolio saturu skatīt www. pedagogiem.gov.lv)

9. Pedagogs atklāj savu profesionalitāti mācību stundās, kuras vēro un kopā ar pedagogu analizē izglītības iestādes administrācijas pārstāvji vai novērtēšanas komisijas locekļi. Minimālais vērojamo mācību stundu skaits ir kārtējā mācību gadā (no 2012.gada janvāra līdz aprīlim) pedagoga vadītās trīs (3) mācību stundas (nodarbības), no kurām vienas vērošanu iniciē pedagogs, otras – izglītības iestādes administrācija, bet trešās mācību stundas vērošana notiek bez savstarpējas saskaņošanas. Vērojamo mācību stundu skaitu iespējams palielināt, vērotājam un pedagoga savstarpēji vienojoties. 
10. Izglītības iestādes administrācija veido pedagoga profesionālās darbības kvalitātes vērtējumu, aizpildot noteiktas formas anketu (administrācijas vērtējuma par pedagoga profesionālo darbību veidlapu skatīt www. pedagogiem.gov.lv). 
11. Pedagogs iesniedz Pedagoga portfolio novērtēšanas komisijai atbilstoši novērtēšanas komisijas noteiktajam termiņam (līdz 31.03.2012.).


	3.posms

Rezultātu apkopošana
	01.04.2012. – 30.04.2012.
	12. Komisija organizē sanāksmi/-es, kuru laikā tiek analizēti pedagoga iesniegtā portfolio materiāli, administrācijas iesniegtie materiāli par novērtējamo pedagogu un, balstoties uz materiālos gūto informāciju, līdz tiek veidots rezultātu kopsavilkums. Novērtēšanā iegūtie punkti tiek atzīmēti attiecīgās kvalitātes pakāpes pedagoga darba pašvērtējuma un ārējā vērtējuma kopsavilkuma tabulā (izglītības iestādes pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas rezultātu kopsavilkuma veidlapu skatīt www.pedagogiem.gov.lv).
13. Komisijas darba noslēguma sēde (ne ātrāk kā 16.04.2012.) Tiek sagatavots komisijas sēdes protokols (paraugu skatīt www. pedagogiem.gov.lv), kurā komisija izsaka priekšlikumu par profesionālās darbības kvalitātes pakāpes piešķiršanu pedagogam.

14. Komisija organizē individuālu sarunu ar pedagogu. Tās laikā pedagogs tiek iepazīstināts ar novērtēšanas rezultātiem un tiek uzklausīts viņa viedoklis.

15. Saskaņā ar komisijas izteikto priekšlikumu izglītības iestādes vadītājs izdod rīkojumu (līdz 30.04.2012.) par pakāpes piešķiršanu / nepiešķiršanu pedagogam.
16. Izglītības iestādes vadītājs / komisijas priekšsēdētājs nosūta projekta novada koordinatoram materiālus ar iestādē veiktās pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas rezultātiem. Materiālu iesniegšana plānota līdz 28.04.2012. Projekta koordinatori individuāli informē rajona/ priekšpilsētas izglītības iestādes par iesniegšanas kārtību.

	Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas rezultātu analīze


