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RĪGAS DOME  

IZGLĪTĪBAS, KULTŪRAS UN SPORTA DEPARTAMENTS

Reģistrācijas Nr. LV90000013606

Krišjāņa Valdemāra ielā 5, Rīgā, LV-1010, tālrunis 67026816, fakss 67026847, e-pasts iksd@riga.lv

NOLIKUMS

Rīgā

	2011. gada 11. novembrī
	Nr. 157 -nos 


	Konkursu uz Rīgas pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju amatiem nolikums


Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 9.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā Rīgas pilsētā tiek organizēti konkursi uz vakantajām Rīgas pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju amatu vietām (turpmāk – konkurss).

2. Konkursa mērķis ir paaugstināt izglītības iestādes darba kvalitāti un efektivitāti, izvēloties atbilstošāko kandidātu Rīgas pilsētas pašvaldības izglītības iestādes vadītāja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvērtēt konkursa dalībnieku profesionālo sagatavotību un atbilstību izglītības iestādes vadītāja amatam.

II. Konkursa noteikumi

4. Konkursu organizē Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departaments (turpmāk – Departaments). 

5. Sludinājumu par konkursu publicē kādā no Latvijas lielākajiem laikrakstiem, kā arī tīmekļa vietnēs www.e-skola.lv un www.iksd.riga.lv. Sludinājumā norāda: izglītības iestādi, prasības pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, kā arī pieteikšanās termiņu, vietu un kontakttālruni.

6. Prasības izglītības iestāžu vadītāju pretendentiem:

6.1. augstākā pedagoģiskā izglītība un nepieciešamā profesionālā kvalifikācija vai augstākā izglītība un apgūta akreditēta programma pedagoģijā ar nepieciešamo kvalifikāciju;

6.2. ne mazāk kā 2 gadu pieredze izglītības vadības darbā vai vadības darbā attiecīgajā jomā; par priekšrocību tiks uzskatīta pieredze attiecīgi vispārējās izglītības, pirmsskolas izglītības, sporta, interešu izglītības vai kultūrizglītības iestādes vadības darbā;

6.3. praktiskā darba pieredze attiecīgajā izglītības jomā ne mazāka par 3 gadiem;

6.4. svešvalodas zināšanas un iemaņas darbā ar datoru;

6.5. zināšanas izglītības iestāžu finansēšanas jautājumos.

7. Par 7.2. punktā minēto izglītības vadības darbu tiek uzskatīts:

7.1. darbs izglītības iestādes vadītāja vai vadītāja vietnieka amatā;

7.2. darbs pirmsskolas izglītības metodiķa amatā (pretendējot uz pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja amatu);

7.3. darbs valsts vai pašvaldības izglītības pārvaldē, ja tas saistīts ar izglītības darba un izglītības iestāžu darbinieku organizēšanu, vadīšanu un kontroli;

7.4. cits darbs, ja tas saistīts ar izglītības darba un izglītības iestāžu darbinieku organizēšanu, vadīšanu un kontroli (metodisko apvienību, nevalstisko organizāciju u.c. vadītāji).

8. Iesniedzamie dokumenti:

8.1. pieteikums;

8.2. īss dzīves un darba gaitu pārstāsts (CV);

8.3. izglītību un kvalifikāciju apliecinošu dokumentu kopijas (uzrādot oriģinālus);

8.4. valsts valodas prasmes apliecība (ja nepieciešams);

8.5. vēlamas rekomendācijas un ieteikuma vēstules;

8.6. vīzija par attiecīgās izglītības iestādes attīstības virzieniem.

9. Pieteikšanās termiņš nedrīkst būt mazāks par 10 darba dienām no sludinājuma publikācijas dienas. Ja pretendents norādītajā termiņā neiesniedz visus nepieciešamos dokumentus vai pretendenta izglītība un pieredze neatbilst sludinājumā noteiktajām prasībām, attiecīgais pieteikums netiek izskatīts.

10. Ja noteiktajā termiņā dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludināts atkārtots konkurss.

11. Pretendentu dokumentus pieņem un reģistrē Departamenta Administratīvās pārvaldes Personāla nodaļā.

III. Konkursa organizācija un norise
12. Konkurss norit trīs kārtās:

12.1. zināšanu pārbaudes tests;

12.2. kompetenču intervija;

12.3. gala pārrunas.

13. Zināšanu pārbaudes testu organizē Departaments. Pretendents aizpilda testu Departamenta telpās. Pretendenta atbildes uz testa jautājumiem vērtē Departamenta attiecīgās Pārvaldes priekšnieks (Izglītības pārvaldes, Kultūras pārvaldes vai Sporta un jaunatnes pārvaldes), Departamenta Pārvaldes nodaļas vadītājs (attiecīgi Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas, Izglītības pārvaldes Pirmsskolu nodaļas, Kultūras pārvaldes Kultūras iestāžu un amatierkolektīvu nodaļas vai Sporta un jaunatnes pārvaldes Sporta un interešu izglītības iestāžu nodaļas) un Departamenta Administratīvās pārvaldes Personāla nodaļas vadītājs. Ja pretendents zināšanu pārbaudes testā ir ieguvis vairāk nekā pusi no maksimālā iespējamā punktu skaita, pretendents tiek aicināts uz kompetenču interviju. 

14. Kompeteču intervija tiek organizēta ar mērķi analizēt un novērtēt pretendenta pieredzes, kvalifikācijas un personisko īpašību atbilstību izglītības iestāžu vadītāja kompetenču modelim (1.pielikums).

15. Kompetenču interviju veic komisija, kuras sastāvā ir Departamenta direktors, Departamenta attiecīgās Pārvaldes priekšnieks (Izglītības pārvaldes, Kultūras pārvaldes vai Sporta un jaunatnes pārvaldes), Departamenta Pārvaldes nodaļas vadītājs (attiecīgi Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas, Izglītības pārvaldes Pirmsskolu nodaļas, Kultūras pārvaldes Kultūras iestāžu un amatierkolektīvu nodaļas vai Sporta un jaunatnes pārvaldes Sporta un interešu izglītības iestāžu nodaļas) un Departamenta Administratīvās pārvaldes Personāla nodaļas vadītājs.

16. Pēc kompetenču intervijas šī nolikuma 16.punktā minētā komisija aizpilda pretendenta kompetenču intervijas vērtējuma tabulu (2.pielikums). Ja kompetenču intervijā pretendents ir saņēmis vairāk nekā 36 punktus, pretendents tiek aicināts uz gala pārrunām.
17. Ja pirmajās divās konkursa kārtās neviens pretendents neiegūst nepieciešamo punktu skaitu, lai piedalītos nākošajā kārtā, tiek izsludināts atkārtots konkurss.

18. Gala pārrunas veic konkursa komisija (turpmāk – Konkursa komisija) šādā sastāvā:

18.1. Departamenta direktors – komisijas priekšsēdētājs;

18.2. Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas priekšsēdētājs – komisijas priekšsēdētāja vietnieks;

18.3. Departamenta Pārvaldes priekšnieks (attiecīgi Izglītības pārvaldes, Kultūras pārvaldes vai Sporta un jaunatnes pārvaldes);

18.4.  5 Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas deputāti;

18.5. Departamenta Pārvaldes nodaļas vadītājs (attiecīgi Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas, Izglītības pārvaldes Pirmsskolu nodaļas, Kultūras pārvaldes Kultūras iestāžu un amatierkolektīvu nodaļas vai Sporta un jaunatnes pārvaldes Sporta un interešu izglītības iestāžu nodaļas);

18.6. Departamenta Administratīvās pārvaldes Personāla nodaļas vadītājs.

19. Šī nolikuma 19.1. un 19.3., 19.5. un 19.6. punktā minēto Konkursa komisijas locekļu prombūtnes laikā viņu pienākumus konkursa komisijā veic darbinieki, kuri viņus aizvieto.

20. Gala pārrunu laikā Konkursa komisija vērtē pretendentus pēc vienotiem kritērijiem:

20.1. atbilstība izglītības iestādes vadītāja amata kompetencēm;

20.2. pieredze un zināšanas attiecīgajā izglītības jomā;

20.3. personīgās īpašības;

20.4. zināšanas iestādes finansēšanas jautājumos un jautājumos par iestādes darbību;

20.5. motivācija darbam attiecīgajā izglītības iestādē;

20.6. izpratni par dažādiem ar darbu netieši saistītiem, bet būtiskiem jautājumiem;
20.7. saņemtās atsauksmes (pēc nepieciešamības).

21. Konkursa komisija var lemt par Departamenta speciālistu ar padomdevēja tiesībām vai citu personu kā klausītāju pieaicināšanu komisijas sēdēs.

22. Konkursa komisija vienojas par piemērotākā pretendenta ieteikšanu iecelšanai attiecīgās izglītības iestādes vadītāja amatā. Ja Konkursa komisijas locekļi nevar vienoties par vienu piemērotāko pretendentu, lēmumu pieņem, atklāti balsojot, ar klātesošo balsu vairākumu. Ja balsu skaits sadalās, izšķirošā balss ir Konkursa komisijas priekšsēdētājam.

23. Konkursa komisija ir tiesīga pieņemt lēmumu, ja sēdē piedalās vismaz 6 komisijas locekļi.

24. Konkursa komisijas sēdes protokolē Departamenta Administratīvās pārvaldes Personāla nodaļas galvenais speciālists. Protokolus paraksta Konkursa komisijas priekšsēdētājs un protokolists. 

25. Ja Konkursa komisija nevienu no pretendentiem neizvēlas par atbilstošu izglītības iestādes vadītāja amatam, Konkursa komisija pieņem lēmumu par atkārtota konkursa izsludināšanu.

26. Konkursa rezultātus visiem pretendentiem paziņo 5 darba dienu laikā. Pretendentiem, kuri nav izvirzīti izglītības iestādes vadītāja amatam, rezultātus paziņo rakstiski.

27. Konkursa komisijas izvēlēto pretendentu izglītības iestādes vadītāja amatam, pēc konkursa rezultātu apstiprināšanas Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejā un pretendenta saskaņošanas ar Izglītības un zinātnes ministriju vai Kultūras ministriju un Izglītības un zinātnes ministriju, amatā ieceļ Rīgas dome un darba līgumu ar viņu noslēdz Departamenta direktors.

28. Konkursa komisijas sēdes protokoli, kā arī zināšanu pārbaudes testi un kompetenču interviju vērtējumu tabulas tiek uzglabātas Departamentā atbilstoši lietvedības prasībām.

Noslēguma jautājums

Atzīt par spēku zaudējušu Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 2010.gada 16.februāra nolikumu Nr.12-nos “Konkursu uz Rīgas pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju amatiem nolikums”.

	Direktors
	G.Helmanis


Ose 67026819
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