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RĪGAS DOME  

IZGLĪTĪBAS, KULTŪRAS UN SPORTA DEPARTAMENTS

Reģistrācijas Nr. LV90000013606

Krišjāņa Valdemāra ielā 5, Rīgā, LV-1010, tālrunis 67026816, fakss 67026847, e-pasts iksd@riga.lv

NOLIKUMS

Rīgā

	2011. gada 19. augustā
	Nr. 106 -nos 


Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta balvu 
 „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem””,

 „Par ieguldījumu pirmsskolā” un „Par ilggadīgu darbu profesijā” 

piešķiršanas kārtība

I. Vispārīgie jautājumi

1. Šis nolikums nosaka kārtību, kādā piešķir balvas „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem””, „Par ieguldījumu pirmsskolā” un „Par ilggadīgu darbu profesijā” labākajiem Rīgas pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu, kuras īsteno pirmsskolas izglītības programmas (turpmāk – Pirmsskola), darbiniekiem. 

2. Balvu „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem””, „Par ieguldījumu pirmsskolā” un „Par ilggadīgu darbu profesijā” piešķiršanas mērķis:

2.1. iedibināt uz pozitīvu publicitāti vērstu un sistēmisku Rīgas pilsētas Pirmsskolas darbinieku ieguldījuma nozīmīguma izvērtēšanu;
2.2. motivēt Pirmsskolas darbiniekus darba kvalitātes paaugstināšanai;
2.3. izteikt atzinību par sasniegumiem pirmsskolas izglītībā un ieguldījumu sabiedrības labā. 

3. Balvas piešķir katru gadu novembrī, atzīmējot Latvijas Republikas proklamēšanas dienu, un to pasniegšanu organizē Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departaments (turpmāk – Departaments).
4. Pretendentus balvai „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem””, „Par ieguldījumu pirmsskolā” un „Par ilggadīgu darbu profesijā” izvirza Pirmsskolas kolektīvi, Rīgas pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju konsultatīvā padome un Rīgas pašvaldības pirmsskolas izglītības metodiskā darba vadības konsultatīvā padome (turpmāk – izvirzītājs). Informāciju par balvas pretendentiem Departaments nosūta visām Pirmsskolām.
II. Balvu „ Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem””,

„Par ieguldījumu pirmsskolā” un „Par ilggadīgu darbu profesijā”

piešķiršanas kārtība

5. Pirmsskolu darbiniekiem - izvirzītajiem pretendentiem balvas piešķir:

5.1.„Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem”” pedagogam piešķir vienu reizi; 

5.2. „Par ieguldījumu pirmsskolā” pedagogam var piešķirt atkārtoti, bet ne biežāk kā reizi desmit gados; 

5.3. Par ilggadīgu darbu profesijā” darbiniekam piešķir vienu reizi. 

6. Katru gadu piešķir ne vairāk kā 21 balvu. Tajā skaitā:

6.1. „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem”” – vienu balvu; 

6.2. „Par ieguldījumu pirmsskolā” – 10 balvas; 

6.3. „Par ilggadīgu darbu profesijā” – 10 balvas. 

7. Katru gadu izvirzītājam ir tiesības pieteikt vienu pretendentu un līdz 1.oktobrim pieteikumu iesniegt Departamenta Klientu apkalpošanas centrā Rīgā, Krišjāņa Valdemāra ielā 5. Pieteikumam pievieno: 

7.1. Curriculum Vitae (pielikums);

7.2. īsu dzīves un izvērstu darba gaitas aprakstu (pedagogiem laika posmā no 1991.gada);

7.3. papildu materiālus: citas rekomendācijas, digitālo versiju - dokumentālu apliecinājumu darbinieka atbilstībai attiecīgās balvas noteiktajiem kritērijiem u.c.

8. Departamenta direktors apstiprina pretendentu izvērtēšanas un laureātu noteikšanas komisiju (turpmāk – komisija), kuras sastāvā iekļauj:

8.1. Departamenta direktoru;

8.2. Departamenta Izglītības pārvaldes priekšnieku;

8.3. Departamenta Izglītības pārvaldes Pirmsskolu nodaļas vadītāju;

8.4. Rīgas pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju konsultatīvās padomes priekšsēdētāju;

8.5. Rīgas pašvaldības pirmsskolas izglītības metodiskā darba vadības konsultatīvās padomes priekšsēdētāju.

9. Komisiju vada Departamenta direktors.

10. Komisijas sēdes protokolē sekretārs, kuram nav balss tiesības.

11. Komisijai ir tiesības pieaicināt konsultantus pretendentu izvērtēšanai.
12. Gadījumos, kad komisija nolemj padziļināti iepazīties ar kāda pretendenta darbu, tā var lūgt izvirzītājam iesniegt papildu materiālus par darbinieku.

13. Komisija izvērtē saņemtos pieteikumus un pieņem lēmumu, atklāti balsojot par katru pretendentu atsevišķi, ievērojot Rīgas domes Ētikas kodeksu un likumu „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”.

14. Lēmumu par balvas piešķiršanu pieņem ar balsu vairākumu. Ja balsu skaits dalās vienādi, tad izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. Ja kāds no komisijas locekļiem nepiekrīt lēmumam, tad viņa argumentētu viedokli fiksē komisijas sēdes protokolā.
15. Komisijai iesniegtie pretendentu materiāli pēc balvu „Martas Rinkas piemiņas gada balvas „Mūžs veltīts bērniem””, „Par ieguldījumu pirmsskolā” un „Par ilggadīgu darbu profesijā” piešķiršanas tiek nodoti Departamenta arhīvā un glabāti saskaņā ar lietu nomenklatūru.

III. Kritēriji pretendentu izvirzīšanai balvu „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem””, „Par ieguldījumu pirmsskolā” un

„Par ilggadīgu darbu profesijā” piešķiršanai
16. Kritēriji pedagoga izvirzīšanai balvas „Martas Rinkas piemiņas gada balva „Mūžs veltīts bērniem”” piešķiršanai:

16.1. pedagogam ir humāna pieeja profesionālajā pedagoģiskajā darbā, augsta pašorganizētība, aktīva darbība jauno pedagogu izglītošanā un izaugsmē, pedagogs ieguvis augstu vērtējumu no audzēkņu vecākiem, kolēģiem, pašvaldības pārstāvjiem un citiem interesentiem;

16.2. piedalījies un/vai vadījis projektus/pasākumus Rīgas pilsētā, ir/bija aktīva līdzdalība zinātniski praktiskajās konferencēs, sadarbojies ar augstskolām, lasījis lekcijas, vadījis pedagoģisko praksi topošajiem pedagogiem, vadījis pieredzes apmaiņas seminārus un veicis citas aktivitātes sabiedrības labā;

16.3. pedagogam ir pedagoģiskās pieredzes, populārzinātniskās, zinātniskās un preses publikācijas vai publikācijas presē par viņu un/vai viņa pieredzi, izstrādājis mācību materiālus, izdevis metodisko literatūru, viņa atziņas un praktiskās izstrādes materiālus aktīvi izmanto Pirmsskolas pedagogi praktiskajā darbā.

17. Kritēriji pedagoga izvirzīšanai balvas „Par ieguldījumu pirmsskolā” piešķiršanai:

17.1. pedagoga darbs Pirmsskolā ir sistēmisks un ilgstoši rezultatīvs vismaz 10 gadus, augstu pašorganizētību un humānu pieeju profesionālajā pedagoģiskajā darbā, veido pilsoniskuma, mūsu valsts patriotiskuma izpratni audzēkņos un kolektīvā;

17.2. pedagogam ir augsta atbildība un inovatīva darbība pirmsskolas izglītības programmas īstenošanā: uzkrāj un analizē datus, faktus, pedagoģiskās darbības piemērus un rezultātus, ievieš pozitīvas pārmaiņas savā darba stilā, apkopo pedagoģiskā darba pieredzi un veicina pedagoģisko meistarību, efektīvu pedagogu profesionālās pilnveides praksi u.c.;

17.3. pedagoga ieguldījums Pirmsskolas attīstībā: izvērtē un veido dzīves telpu Pirmsskolā, kas veicina bērnam patstāvīgu radošu darbību, rosina eksperimentēt, atklāt un spriest, sekmē Pirmsskolas vides un korporatīvā tēla veidošanu, pilnveido pedagogu, administrācijas, atbalsta personāla un ģimenes sadarbību, pedagogs ieguvis augstu vērtējumu no audzēkņu vecākiem, kolēģiem, pašvaldības pārstāvjiem un citiem interesentiem.

18. Kritēriji darbinieka izvirzīšanai balvas „Par ilggadīgu darbu profesijā” piešķiršanai:

18.1. darbinieka darbs Pirmsskolā ir ilgstošs un rezultatīvs;

18.2. darbinieks ir kompetents savā profesijā, ieņemamajā amatā balstās uz tradicionālām darba metodēm, kā arī atsaucīgi novērtē izmaiņas, pārkārtojumus un jaunievedumus, kas veicina mērķu sasniegšanu, darba pienākumus veic pašaizliedzīgi ar augstu atbildību un oriģinalitāti;

18.3. darbinieks sekmē komandas darbu un sadarbību kolektīvā, ir augsta kopēja mērķa apziņa un izjūta, sekmē pozitīvu Pirmsskolas korporatīvā tēla veidošanu, ir ieguvis augstu vērtējumu no kolēģiem un izglītojamo vecākiem, ir sabiedriski atsaucīgs.

IV. Laureātu godināšana

19. Pamatojoties uz komisijas lēmumu, Departamenta direktors izdod rīkojumu par pretendentu apbalvošanu. 
20. Laureātus apbalvo ar sudraba piespraudi (ar saules simbolu un piemiņas gravējumu) un Departamenta Goda rakstu. 
	Direktora p.i.
	I.Balamovskis


Kosa 67026846

Pielikums 

Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta

 2011.gada ___. __________ nolikumam Nr._______

	
	Curriculum Vitae

	Personas dati
	

	 Uzvārds / Vārds
	

	Dzimšanas datums
	

	Adrese
	

	Tālrunis 


	___________________________
	Mobilais tālrunis:

________________


	E-pasts

____________________________



	Pilsonība
	

	Nodarbošanās / profesionālā joma
	

	Darba pieredze
	

	Laika periods
	no 01.01.2001. →

	Profesija un/ vai ieņemamais amats
	

	Galvenie pienākumi
	

	Darba vietas nosaukums un adrese
	

	Nozare
	

	Laika periods
	01.01.1991. –  31.12.2000.

	Profesija vai ieņemamais amats
	

	Galvenie pienākumi
	

	Darba vietas nosaukums un adrese
	

	Nozare
	

	Izglītība
	

	Laika periods
	

	Piešķirtā izglītības dokumenta nosaukums / Piešķirtā kvalifikācija
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Laika periods
	

	Piešķirtā izglītības dokumenta nosaukums / Piešķirtā kvalifikācija
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Papildu izglītība un pieredze
	

	Laika periods
	no 01.01.1991. → 

	Projekta nosaukums
	 Izņemiet iedaļu, ja tā nav būtiska

	Amats
	

	Laika periods
	

	Projekta nosaukums
	 Izņemiet iedaļu, ja tā nav būtiska

	Amats
	

	Laika periods
	no  01.01.1991. → 

	Tālākizglītības programmas nosaukums
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Laika periods
	

	Tālākizglītības programmas nosaukums
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Laika periods
	

	Tālākizglītības programmas nosaukums
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Laika periods
	

	Tālākizglītības programmas nosaukums
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Laika periods
	

	Tālākizglītības programmas nosaukums
	

	Izglītības iestādes nosaukums un veids
	

	Prasmes
	

	Dzimtā(s) valoda(s)
	

	Cita(s) valoda(s)
	

	Pašnovērtējums
	
	Sapratne
	Runāšana
	Rakstīšana

	
	
	Klausīšanās
	Lasīšana
	Dialogs
	Monologs
	

	Valoda
	
	
	
	
	
	

	Valoda
	
	
	
	
	
	

	Datora lietošanas prasmes


	Nomainiet šo tekstu ar prasmju aprakstu, norādiet arī, kur tās ir iegūtas. Izņemiet iedaļu, ja tā nav būtiska. 

	Citas prasmes


	Nomainiet šo tekstu ar prasmju aprakstu, norādiet arī, kur tās ir iegūtas. Izņemiet iedaļu, ja tā nav būtiska. 

	Papildu informācija


	Iekļaujiet šeit jebkuru citu informāciju, kas var būt būtiska, piemēram, apbalvojumi, atsauksmes utt. Izņemiet iedaļu, ja tā nav būtiska.  

	
	

	Pielikumi
	Nosauciet pievienotos pielikumus. Izņemiet iedaļu, ja tā nav būtiska.


20___ gada ___.____________                                                                 __________________

                                                                                                           (pretendenta paraksts)

Direktora p.i.                                                                                                           I.Balamovskis

