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	Balvas „Zelta pildspalva” piešķiršanas kārtība


I. Vispārīgie jautājumi

1. Šis nolikums nosaka kārtību, kādā piešķir balvu „Zelta pildspalva” Rīgas pilsētas pašvaldības vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu (turpmāk –Skola) pedagogiem. 
2. Balvas „Zelta pildspalva” piešķiršanas mērķi ir:
2.1. izteikt atzinību un apbalvot Rīgas pilsētas pašvaldības Skolu pedagogus par ieguldījumu skolēnu mācību un audzināšanas darbā;

2.2. motivēt pedagogus un izglītības iestādes skolēnu mācību un audzināšanas darba kvalitātes paaugstināšanai.
3. Katru gadu tiek piešķirtas 15 balvas „Zelta pildspalva” labākajiem Rīgas pilsētas pašvaldības Skolu pedagogiem.

4. Balvas „Zelta pildspalva” pasniegšanas ceremonija notiek katru gadu oktobra pirmajā nedēļā un to organizē Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departaments (turpmāk – Departaments).
5. Pedagogs balvas „Zelta pildspalva” saņemšanai var tikt nominēts vienu reizi 3 gados.

6. Skola balvas „Zelta pildspalva” saņemšanai katru gadu var izvirzīt tikai vienu pedagogu.

II. Balvas „Zelta pildspalva” piešķiršanas kārtība
7. Skolu padome izvirza un līdz katra gada 20.augustam iesniedz Departamentam iesniegumu, kurā pamato balvas „Zelta pildspalva” nominētā pedagoga sasniegumus mācību un audzināšanas darbā. Iesniegumam pievieno:
7.1. pedagoģiskās padomes sēdes protokola izrakstu, kurā Skolas pedagoģiskais kolektīvs izvirza pedagogu balvai „Zelta pildspalva”;
7.2. skolēnu pašpārvaldes vērtējumu par nominētā pedagoga sasniegumiem mācību un audzināšanas darbā;

7.3. skolas vecāku padomes vērtējumu par nominētā pedagoga sasniegumiem mācību un audzināšanas darbā;

7.4. nominētā pedagoga darba pašvērtējumu par sasniegumiem mācību un audzināšanas darbā.
8. Ar Departamenta rīkojumu tiek izveidota komisija, kuras sastāvā iekļauj:

8.1. Departamenta direktoru;

8.2. Departamenta Izglītības pārvaldes priekšnieku; 
8.3. Departamenta Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas vadītāju;

8.4. sešus Departamenta Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas galvenos speciālistus;

8.5. Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas priekšsēdētāju;

8.6. divus Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas deputātus.

9. Komisijas sēdes tiek protokolētas.

10. Komisijas darbā var tikt pieaicināti eksperti no Departamenta Sporta un jaunatnes pārvaldes un Rīgas Izglītības informatīvi metodiskā centra.

11. Gadījumos, kad komisija nolemj padziļināti iepazīties ar kāda pedagoga mācīšanas un audzināšanas darbu, tā var lūgt attiecīgās skolas administrācijai iesniegt papildmateriālus par nominētā pedagoga darbu.

12. Komisija izvērtē saņemtos iesniegumus un pieņem lēmumus, atklāti balsojot. Par katru pretendentu balso atsevišķi.

13. Lēmumu par balvas „Zelta pildspalva” un piešķiršanu pieņem ar balsu vairākumu. Ja balsu skaits dalās vienādi, tad izšķirošā ir priekšsēdētāja balss. Ja kāds no komisijas locekļiem nepiekrīt lēmumam, tad viņa viedokli fiksē komisijas sēdes protokolā.

14. Balvas „Zelta pildspalva” ieguvušiem pedagogiem var tikt piešķirta naudas prēmijas, ņemot vērā programmai atvēlētos finanšu līdzekļus.
15. Pamatojoties uz komisijas lēmumu, tiek izdots Departamenta rīkojums.
16. Komisijai iesniegtie materiāli pēc balvas „Zelta pildspalva” piešķiršanas tiek nodoti Departamenta arhīvā un glabāti saskaņā ar Lietu nomenklatūru attiecīgajam gadam.

III. Kritēriji pedagogu nominēšanai balvai „Zelta pildspalva” 
17. Skolas pedagoģiskā padome, izvirzot pedagogu balvai „Zelta pildspalva”, izvērtē:
17.1. pedagoga darbu ar talantīgajiem skolēniem (skolēnu sagatavošanu dalībai valsts un starptautiskajās mācību priekšmetu olimpiādēs un projektos trīs gadu laikā);
17.2. pedagoga darbu ar skolēniem, kam ir mācību grūtības (uz otru gadu atstātie skolēni, skolēni ar nepietiekamiem mācību vērtējumiem, mācībām nemotivētie skolēni u.c.) trīs gadu laikā;
17.3. pedagoga inovatīvo darbību izglītības jomā;
17.4. pedagoga ieguldījumu audzināšanas darbā, veidojot pilsoniskuma un mūsu valsts patriotiskuma izpratni skolēnos.
18. Skolēnu pašpārvalde, izvirzot pedagogu balvai „Zelta pildspalva”, izvērtē:

18.1. pedagoga pozitīvo motivāciju saskarsmē ar skolēniem;

18.2. pedagoga profesionalitāti mācību priekšmeta pasniegšanā;

18.3. pedagoga spēju motivēt skolēnus sasniegt labākus mācību rezultātus un pilnveidot skolēna personību.
19. Skolas vecāku padome, izvirzot pedagogu balvai „Zelta pildspalva”, izvērtē:
19.1. pedagoga sadarbību ar skolēnu vecākiem;

19.2. pedagoga spēju motivēt skolēnus sasniegt labākus mācību rezultātus un pilnveidot skolēna personību;

19.3. pedagoga ieguldījumu audzināšanas darbā, veidojot pilsoniskuma un mūsu valsts patriotiskuma izpratni skolēnos.
20. Pedagogs, veidojot sava darba pašvērtējumu, tajā ietver: 

20.1. vērtējumu par mācību priekšmeta pasniegšanas rezultātiem 3 gadu laikā (klašu skaits, skolēnu skaits pa klasēm, vidējie vērtējumi mācību gada noslēgumā, vidējie vērtējumi valsts pārbaudes darbos, nepietiekamo vērtējumu skaits gadā attiecībā pret skolēnu skaitu klasē u.c.);

20.2. vērtējumu par sasniegumiem mācību priekšmeta metodikā (izstrādātās mācību priekšmetu programmas, metodiskie materiāli mācību priekšmetā u.c.);
20.3. informāciju par savu tālākizglītību un inovāciju pielietojumu mācību priekšmeta pasniegšanā;
20.4. vērtējumu par savu veikumu skolēnu audzināšanā;
20.5. informāciju par dalību projektos un citās aktivitātēs, kas saistītas ar mācību priekšmeta pasniegšanu, metodikas jautājumiem un audzināšanas darbu.

IV. Noslēguma jautājums

21. Atzīt par spēku zaudējušu Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departamenta 2009.gada 15. jūnija nolikumu Nr.26-nos „Pasākuma „Zelta pildspalva” nolikums”.
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