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APSTIPRINU:
Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta direktors






__________________G. Helmanis
__________________________________
2011. gada 25. februārī
Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta pretkorupcijas pasākumu plāns
(atbilstoši Korupcijas novēršanas un apkarošanas Valsts programmas 78.punktam) 

	Nr.
	Funkcijas
	Korupcijas risks
	Nodaļas korupcijas risku novērtējums
	Piedāvātie pretkorupcijas pasākumi
	Atbildīgā amatpersona
	Pasākumu ieviešanas termiņš

	
	
	
	Iespējamība
	Seku nozīmība
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Administratīvā pārvalde

	1.
	Koordinēt personāla atlasi saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem
	Iespēja pieņemt subjektīvus lēmumus par darbinieku pieņemšanu darbā un paaugstināšanu amatā
	zema
	zema
	Izstrādāt iekšējo normatīvo aktu, kas nosaka personāla atlases un amatā paaugstināšanas vadlīnijas
	Administratīvās pārvaldes priekšniece L.Lancmane

	01.04.2011.

	2.
	Plānot un organizēt Departamenta darbinieku apmācību un kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus 
	Mazefektīva personāla apmācība, nevienlīdzīga attieksme pret darbiniekiem
	vidēja
	vidēja
	1.Izstrādāt departamenta darbinieku apmācības plānu

2. Izstrādāti amata apraksti kuros precizēti iestādes vadītāja pienākumi ievērot normatīvos aktus, tai skaitā interešu konflikta novēršanas jomā
	Administratīvās pārvaldes priekšniece L.Lancmane


	15.03.2011.

	3.
	Novērst iespēju , ka Departamenta darbiniekiem un pakļautībā esošo iestāžu vadītājiem, veicot amata pienākumus, veidojas interešu konflikta situācijas 
	1. Radinieku pieņemšana darbā amatpersonas tiešā pakļautībā.

2. Tiek pieņemti lēmumi, kas var ietekmēt darbinieku, to radinieku, darījumu partneru personiskās vai mantiskās intereses
	augsta
	augsta
	1. Departamenta padotībā esošo iestāžu vadītāju Darba kārtības noteikumu izstrāde
2. Reizi gadā informēt Departamenta darbinieku un padotībā esošo iestāžu vadītājus par lēmumu pieņemšanu gadījumos, kad pakļautībā strādā radinieki

3. Izstrādāti amata apraksti, kuros precizēti iestādes vadītāja pienākumi ievērot normatīvos aktus, tai skaitā interešu konflikta novēršanas jomā 
	Administratīvās pārvaldes priekšniece L.Lancmane


	1. 31.05.2011.
2.Katru gadu janvārī, jaunos darbiniekus – stājoties amatā

	Izglītības pārvalde

	4.
	Ārējo un Departamenta iekšējo normatīvo dokumentu izpildes nodrošināšana un iekšējās kontroles sistēmas darbības un atbildības nodrošināšana padotībā esošajās iestādēs


	Iespējama nevēlēšanās iedziļināties un nepietiekama izpratne par normatīvo dokumentu nozīmi un tajos noteikto nosacījumu ievērošanas nepieciešamību un iestāžu vadītāju atbildību, organizējot darbu un nosakot kārtību iestādē
	vidēja
	augsta
	Sekot izmaiņām normatīvajos dokumentos un nodrošināt prasību, nosacījumu ievērošanu iestādes darbībā un uzdevumu izpildē   


	Izglītības pārvaldes priekšnieks
I.Balamovskis


	Pastāvīgi

	5.
	Nodrošināt bērnu uzņemšanu vispārējās izglītības iestādēs un pirmsskolas izglītības
	Iespējams korupcijas risks, neveicot pietiekamu uzraudzību par normatīvajos aktos noteikto prasību un nosacījumu ievērošanu, reģistrējot bērnus rindā pirmsskolas izglītības iestādēs un uzņemot bērnus vispārējās izglītības iestādēs
	vidēja 
	augsta
	1.Rīgas domes saistošo noteikumu atbilstošajām iestāžu grupām izpildes kontrole
2.Izstrādāt noteikumus „ Kārtība izglītojamo uzņemšanai vispārējās vidējās izglītības programmās Rīgas pašvaldības skolās”
	Izglītības pārvaldes priekšnieks

I.Balamovskis


	1.Pastāvīgi

2.01.05.2011.

	6.
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbu iestādē
	Korupcijas riska nepietiekoša atpazīšana, plānojot un veicot iepirkumus padotībā esošajās iestādēs,
iespējama nevēlēšanās iedziļināties un nepietiekama izpratne par normatīvo dokumentu nozīmi un tajos noteikto nosacījumu ievērošanas nepieciešamību un iestāžu vadītāju atbildību, organizējot darbu un nosakot iepirkumu kārtību iestādē
	vidēja
	vidēja
	Organizēt informatīvus seminārus iestāžu vadītājiem par normatīvajiem aktiem, grozījumiem tajos un aktualitātēm iepirkumu jomā
	Izglītības pārvaldes priekšnieks

I.Balamovskis
direktora palīgs A.Vasips

	Pēc vajadzības, bet ne retāk kā 2 reizes gadā


	Kultūras pārvalde

	7.
	Koordinēt un kontrolēt pakļautībā esošo kultūras centru darbību kultūras vērtību radīšanā, izplatīšanā un saglabāšanā
	Iespējams neobjektīvs situācijas novērtējums
	zems
	augsts
	Izstrādāt Kultūras centru darbību reglamentējošus dokumentus 
	Kultūras pārvaldes priekšniece

Dz.Šmita
	31.10.2010.



	8.
	Koordinēt amatierkolektīvu darbību, organizēt skates, konkursus un festivālus šajā jomā, kā arī sniegt pašvaldības dibinātiem kolektīviem nepieciešamo nodrošinājumu dziesmu un deju svētku starplaikā, kā arī dziesmu un deju svētku laikā
	Iespējams neobjektīvs novērtējums
	zems
	zems
	1.Noteikt atalgojumu atbilstoši izstrādātajiem kritērijiem
2.Kolektīvu darbības nodrošinājumam nepieciešamo līdzekļu piešķiršana saskaņā ar Nolikumu par kultūras pasākumu finansēšanas kārtību
	Kultūras pārvaldes priekšniece

Dz.Šmita
	Pastāvīgi

	9.
	Koordinēt valsts svētku, piemiņas dienu, koncertu, festivālu un citu kultūras norišu organizēšanu Rīgā, veicināt sabiedrības iniciatīvu kultūras pasākumu rīkošanā Rīgā
	Iespējama nevienlīdzīga attieksme pasākumu rīkotāju izvēlē;

nekvalitatīvu projektu finansēšana;

nereaģēšana uz līgumsaistību neizpildi
	vidējs
	vidējs
	1.Pieaicināt Rīgas domes deleģētus deputātus un ekspertus konkursu komisijās, ekspertu rotācija
2.Nodrošināt konkursu procesa atklātību
3. Noteikt prioritātes un vērtēšanas kritērijus 


	Kultūras pārvaldes priekšniece

Dz.Šmita
	Pastāvīgi

	10.
	Nodrošināt Latvijas Republikas svētku, atceres, atzīmējamo dienu un citu pasākumu noformēšanu Rīgā
	Iespējama nevienlīdzīga attieksme pasākumu rīkotāju izvēlē;

nekvalitatīvu projektu finansēšana;

nereaģēšana uz līgumsaistību neizpildi
	vidējs
	vidējs
	1.Pieaicināt Rīgas domes deleģētus deputātus un ekspertus konkursu komisijās, ekspertu rotācija
2.Nodrošināt konkursu procesa atklātību
3. Noteikt prioritātes un vērtēšanas kritērijus 


	Kultūras pārvaldes priekšniece

Dz.Šmita
	Pastāvīgi

	11.
	Nodrošināt iepirkumu komisiju darbu iestādē
	Korupcijas riska nepietiekoša atpazīšana, plānojot un veicot iepirkumus padotībā esošajās iestādēs,

iespējama nevēlēšanās iedziļināties un nepietiekama izpratne par normatīvo dokumentu nozīmi un tajos noteikto nosacījumu ievērošanas nepieciešamību un iestāžu vadītāju atbildību, organizējot darbu un nosakot iepirkumu kārtību iestādē
	vidēja
	vidēja
	Organizēt informatīvus seminārus iestāžu vadītājiem par normatīvajiem aktiem, grozījumiem tajos un aktualitātēm iepirkumu jomā
	Kultūras pārvaldes priekšniece

Dz.Šmita
direktora palīgs A.Vasips

	Pēc vajadzības, bet ne retāk kā 2 reizes gadā

	Sporta un jaunatnes pārvalde

	12.
	Ārējo un Departamenta iekšējo normatīvo dokumentu izpildes nodrošināšana un iekšējās kontroles sistēmas darbības un atbildības nodrošināšana padotībā esošajās iestādēs 
	Iespējama nevēlēšanās iedziļināties un nepietiekama izpratne par normatīvo dokumentu nozīmi un tajos noteikto nosacījumu ievērošanas nepieciešamību un iestāžu vadītāju atbildību, organizējot darbu un nosakot kārtību iestādē
	vidēja
	augsta
	Organizēt sanāksmes un seminārus padotībā esošo iestāžu vadītājiem un par attiecīgo jomu atbildīgajiem iestāžu darbiniekiem, kā arī

organizēt informatīvus seminārus iestāžu vadītājiem par normatīvajiem aktiem, grozījumiem tajos un aktualitātēm iepirkumu jomā
	Sporta un jaunatnes pārvaldes priekšniece

D.Vīksna
direktora palīgs A.Vasips
	Pēc vajadzības, bet ne retāk kā 2 reizes gadā

	Finanšu pārvalde

	13.
	Nodrošināt efektīvu, caurspīdīgu, atbilstošā kontroles vidē organizētu departamenta padotībā esošo iestāžu, programmu, pasākumu un projektu vadītāju (turpmāk – Budžeta izpildītāji) budžeta/budžeta grozījumu plānošanas un projekta sagatavošanas procesu visos tā posmos 
	Pastāv iespēja pieņemt subjektīvu lēmumu līdzekļu sadalē; 

nav atklātuma un pārliecības par taisnīguma, vienlīdzīgu kritēriju un samērojamības principu ievērošanu starp budžeta izpildītājiem; iespējama atsevišķu budžeta izpildītāju nepamatota lobēšana 
	Vidējs
	Vidējs
	1. Padziļināt Budžeta izpildītāju iesniegto līdzekļu pieprasījumu ekonomisko, juridisko, attīstības tendenču un efektivitātes pamatojuma analīzi
2. Nodrošināt atbilstoša līmeņa informāciju, prezentējot plānotā /iedalītā budžeta vadlīnijas un ietvaru visiem procesā iesaistītajiem budžeta izpildītājiem
3.Aktualizēt iekšējos normatīvos aktus par budžeta/budžeta grozījumu projektu izstrādes un apstiprināšanas kārtību
	Finanšu pārvaldes priekšniece 
A.Pūpola
 Finanšu plānošanas nodaļas vadītāja 
Z.Zommere

	Atbilstoši Rīgas domes (turpmāk - RD) noteiktajām vadlīnijām un termiņiem



	14.
	Nodrošināt Departamentam noteikto uzdevumu izpildei nepieciešamo līdzekļu administrēšanu nodalītu funkciju (pasākumu) jomās, centralizēti organizējot atsevišķu departamenta budžeta programmu plānošanu un īstenošanu
	Iespējams līdzekļu neefektīvs un nepietiekami caurskatāms izlietojums; lobēšanas vai subjektīvas vērtēšanas risks;
nepietiekama līdzekļu izlietojuma uzraudzība un atbildības deleģējums  
	vidējs
	vidējs
	1.Aktualizēt iekšējos reglamentējošos aktus saistībā ar Departamenta budžeta programmu/apakšprogrammu un pasākumu finansējuma centralizētu sadali (prioritātes, kritērijus, nosacījumus) 

2. Ar Departamenta direktora rīkojumu noteikt atbildīgās amatpersonas Departamenta nodalītajām funkcijām piešķirtā finansējuma administrēšanai
	Finanšu pārvaldes priekšniece
A.Pūpola

Finanšu plānošanas nodaļas vadītāja 
Z.Zommere

	01.03.2011.

01.11.2010. 



	15.
	Nodrošināt Departamenta un tā padotībā esošo iestāžu, programmu un pasākumu budžeta izpildītāju optimālu darbības organizācijas modeli budžeta izpildes un kontroles jomās 
	Iespējama atbildīgo amatpersonu nesankcionētas rīcības ar darījumu dokumentiem;

apmaksas dokumentu neatbilstība plānotam budžetam, ekonomiskajiem, juridiskajiem u.c. grāmatvedības prasību kritērijiem;

iespējams lobēšanas risks dokumentu pārbaudē un tālākā virzībā, ilggadīgi saglabājot izpildāmo funkciju nemainību
	Vidējs
	Vidējs
	1 Sadarbībā ar Rīgas domes Finanšu departamenta (RD FD) Grāmatvedības uzskaites pārvaldi regulāri pilnveidot dokumentu aprites shēmas un kritērijus, maksimāli ieviešot datu elektroniskās apraides elementus
2. Atbilstoši izmaiņām RD FD un Departamenta Pakalpojuma līgumā, aktualizēt atbildīgo amatpersonu pienākumu un atbildības sadalījumu – amatu aprakstus 

3. Budžeta izpildes nodaļai dokumentu pieņemšanu no iestādēm organizēt pēc rotācijas principa

	Finanšu plānošanas nodaļas vadītāja 
Z.Zommere

Budžeta izpildes nodaļas vadītāja

I.Novikova


	Pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi gadā


	16.
	Nodrošināt tiesisko regulējumu un kontroli rīcībā ar Pašvaldības mantu dienesta un personiskajām vajadzībām 
	Iespējama Budžeta izpildītāju rīcībā nodotās mantas un līdzekļu neefektīva, nelietderīga, savtīga un paredzētajam mērķim neatbilstoša izmantošana


	Vidējs
	Augsts
	1.Regulāri izvērtēt plānoto izdevumu nepieciešamību, lietderību, resursu lietošanas limitu apjomus, to ievērošanas nosacījumus un atbilstību tāmēs paredzēto līdzekļu izlietojuma mērķim 

2.Ievērot stingru norēķinu disciplīnu, dokumentu veidu un to virzības kontroli atbilstoši RD FD Dokumentu aprites shēmai
3. Izvērtēt un aktualizēt iekšējos normatīvos aktus saistībā ar visa veida materiālo vērtību darījumiem un kontrolēt to ievērošanu praktiskajā darbībā
4. Pastiprināt kontroli par amatpersonu pašvaldības mantas izlietojumu personiskajām vajadzībām

. 
	Budžeta izpildes nodaļas vadītāja

I.Novikova

sadarbībā ar 
Administratīvās pārvaldes priekšnieci L.Lancmani

Sadarbībā ar Audita un revīzijas nodaļas vadītāju

A.Zālīti

	Gada un pēkšņo inventarizāciju laikā

15.11.2010.

Pastāvīgi

	17.
	Optimizēt iekšējās kontroles sistēmu un pastiprināt Budžeta izpildītāju atbildību sniegto maksas pakalpojumu jomā
	Iespējama pašvaldības resursu izmantošana savtīgos nolūkos; lobēšanas iespējas un subjektīvi piemērota maksas iekasēšana par pakalpojumu;
lietderības, taisnīguma un samērojamības principu trūkums starp visiem Departamenta budžeta izpildītājiem 


	Vidējs
	Augsts
	1.Regulāri sekot izmaiņām ārējos normatīvos aktos un aktualizēt atbilstošo Departamenta iekšējo tiesisko regulējumu
2. Pastiprināt iesniegto dokumentu pārbaudi un pilnveidot līgumu un darījumu par sniegtajiem pakalpojumiem izpildes kontroles procesu

	Finanšu pārvaldes priekšniece 
A.Pūpola
 Finanšu plānošanas nodaļas vadītāja 
Z.Zommere
Budžeta izpildes nodaļas vadītāja
I.Novikova
Sadarbībā ar Audita un revīzijas nodaļas vadītāju

A.Zālīti

	Pastāvīgi

	18.
	Veidot atbalsta programmas sabiedrības integrācijas iniciatīvu atbalstam
	Neobjektīvs vērtējums,
nekvalitatīvu projektu finansēšana,
nereaģēšana uz līgumsaistību neizpildi


	zema
	vidēja
	1.Konkursu komisijās pieaicināt kompetentus ekspertus; 
2. Nodrošināt konkursu procesa atklātību;
3. Lēmumus pieņemt koleģiāli;
4.Izstrādāt Konkursu nolikumus;
5.Skaidri formulēt atbalsta jomas un vērtēšanas kritērijus;
6.Regulārs uzraudzības un iekšējās kontroles process


	Projektu un sabiedrības integrācijas nodaļas vadītāja
I.Stalidzāne


	Pastāvīgi

	19.
	Koordinēt Nodaļas kompetencē esošo Departamenta budžeta sadaļu līdzekļu izlietojumu
	Nelietderīga un neefektīva līdzekļu izlietošana,
nereaģēšana uz līgumsaistību neizpildi


	zema
	vidēja
	1. Lēmumus pieņemt koleģiāli;
2.Izstrādāt kārtības/noteikumus budžeta finanšu līdzekļu izlietojumam;
3.Regulārs uzraudzības un iekšējās kontroles process;
4. Nodrošināt atskaišu iesniegšanu pēc Departamenta vadības pieprasījuma
	Projektu un sabiedrības integrācijas nodaļas vadītāja

I.Stalidzāne


	Pastāvīgi

	Izglītības, kultūras un sporta departamenta Centralizētie pasākumi

	20.
	Nodrošināt departamentam noteikto uzdevumu izpildi, centralizēti organizējot atsevišķu departamenta budžeta programmu īstenošanu 


	Iespējama departamenta budžeta programmu apakšprogrammu līdzekļu nelietderīga, neefektīva izlietošana
	vidēja
	vidēja
	1. Noteikt prioritātes, kritērijus un nosacījumus atsevišķu departamenta budžeta programmu un to apakšprogrammu līdzekļu centralizētai sadalei, sekmējot darba ar jaunatni, interešu izglītības un sporta attīstību;
2. Noteikt kārtību, kādā padotībā esošās iestādes un citas organizācijas vai uzņēmējsabiedrības saņem finansiālu atbalstu pasākumiem, darbības attīstīšanai, remontiem un inventāra iegādei no centralizētajai apmaksai paredzētajiem budžeta programmu un to apakšprogrammu līdzekļiem
	Izglītības pārvaldes priekšnieks
I.Balamovskis
Sporta un jaunatnes pārvaldes priekšniece

D.Vīksna
Projektu un sabiedrības integrācijas nodaļas vadītāja

I.Stalidzāne


	31.10.2010.


	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcija

	21.
	Rīga 2014 sagatavošanas un īstenošanas procesu vadīšana


	Apzināti neobjektīvs situācijas novērtējums;

subjektīvs lēmumu pieņemšanas process;

nepietiekami finanšu un menedžmenta resursi
	zems
	augsts
	1. Izstrādāt ilgtermiņa un katra gada rīcības plānu un realizāciju;

2.Uzraudzības padomes darbība;

3.Mākslinieciskās padomes darbība;

4.Pamatots pilna laika atalgotu personu pieaugums direkcijā;

5.Sistemātiska analīze un izvērtējums
	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas vadītāja D.Čivle


	No 04.01.2010,

regulāri līdz projekta beigām 2015.gadā

	22.
	Rīga 2014 programmas sastādīšana un norises nodrošināšana 


	Apzināti nevienlīdzīga attieksme pasākumu rīkotāju izvēlē;

nekvalitatīvu projektu finansēšana;

nereaģēšana uz līgumsaistību neizpildi;

cilvēkresursu trūkums kontroles veikšanai;

politisku lēmumu ietekme
	zems
	vidējs
	1. Lēmumus pieņemt koleģiāli, pieaicinot kompetentus ekspertus;
2.Mākslinieciskās padomes izveide un darbība;
3. Nodrošināt pieteikumu iesniegšanas un vērtēšanas procesa atklātību;

4.Skaidri formulēt prioritātes un vērtēšanas kritērijus;

5. Palielināt cilvēkresursus analīzes un kontroles mehānismu pilnveidošanai
	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas vadītāja D.Čivle


	31.12.2010.

	23.
	Sadarbība ar Eiropas Komisiju un starptautiskām institūcijām Rīga 2014 uzraudzības posmā un 2014. gada programmas ietvaros


	Novēlota lēmumu pieņemšana;

neskaidra RD ārlietu politika
	zems
	augsts
	1.Regulāri atskaitīties Uzraudzības padomē;

2.Sadarboties ar projekta realizācijā iesaistītajām institūcijām (Ārlietu ministrija, Kultūras ministrija u.c.);

3. Piesaistīt neatkarīgus starptautiskus ekspertus;

4. Definēt projekta starptautiskās sadarbības principus un prioritātes


	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas vadītāja D.Čivle

Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas programmu koordinatore A.Rozenberga


	Pastāvīgi



	24.
	Rīga 2014 komunikācijas un mārketinga nodrošināšana


	Apzināti neobjektīvs situācijas novērtējums;

neskaidrs sadarbības mehānisms; 

finanšu resursu nepietiekamība
	vidējs
	augsts
	1.Regulāri atskaitīties Uzraudzības padomē;

2.Sadarbīboties ar projekta realizācijā iesaistītajām institūcijām (Ārlietu ministrija);

3. Piesaistīt  neatkarīgus starptautiskus ekspertus;

4. Definēt projekta partnerības principus

 
	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas vadītāja D.Čivle
Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas programmu koordinatore A.Rozenberga


	Pastāvīgi

	25.
	Dažādu sabiedrības grupu iesaistīšana Rīga 2014 norisēs, iedzīvotāju līdzdalības programmu izstrādāšana un vadīšana 


	Apzināti nevienlīdzīga attieksme pasākumu rīkotāju izvēlē;

nekvalitatīvu projektu finansēšana;

nereaģēšana uz līgumsaistību neizpildi;

cilvēkresursu trūkums kontroles veikšanai;

politisku lēmumu ietekme
	zems
	zems
	1. Lēmumus pieņemt koleģiāli, pieaicinot kompetentus ekspertus;
2.Mākslinieciskās padomes izveide un darbība;
3. Nodrošināt pieteikumu iesniegšanas un vērtēšanas procesa atklātību;

4.Skaidri formulēt prioritātes un vērtēšanas kritērijus;

5. Palielināt cilvēkresursus analīzes un kontroles mehānismu pilnveidošanai
	Eiropas  kultūras galvaspilsētas direkcijas programmu koordinatore A.Rozenberga
Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas galvenā speciāliste I.Stare
	Pastāvīgi

	26.
	Informācijas aprite un sabiedrības informēšana 
	Apzināti nevienlīdzīgas informācijas sniegšana;

nepietiekama informācija;

tendencioza sadarbības partneru izvēle


	zems
	vidējs
	1. Definēt projekta partnerības principus;

2.Savlaicīgi saskaņot komunikāciju plānu un tam atbilstošo līdzekļu apjomu realizācijai;

3.Regulāras atskaitīties Uzraudzības padomei


	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas programmu koordinatore A.Rozenberga
	31.12.2010.

	27.
	Budžeta sastādīšana un apstiprinātā budžeta izpilde
	Nepamatotu izdevumu iekļaušana budžeta programmā; 
precīza budžeta izpilde 
	Zems
	Vidējs
	1.Formulēta budžeta struktūru un konkrēto izdevumu avotus;

2.Regulāras atskaites par kārtējā gada budžeta izpildi

	Eiropas kultūras galvaspilsētas direkcijas vadītāja D.Čivle
	Pastāvīgi


	Direktora birojs

	28.
	Organizēt, vadīt un koordinēt departamenta iepirkumu komisiju darbu
	Nekvalitatīva tehnisko specifikāciju sagatavošana ar iespējām pielāgot to konkrētam pretendentam, lai ierobežotu potenciālo pretendentu skaitu
	vidēja
	vidēja
	Tehnisko specifikāciju izstrādē kā konsultantus piesaistīt attiecīgās iepirkuma jomas speciālistus
	Direktora palīgs A.Vasips
	Pastāvīgi

	29.
	Organizēt, vadīt un koordinēt departamenta iepirkumu komisiju darbu
	Korupcijas riska nepietiekoša atpazīšana, plānojot un veicot iepirkumus padotībā esošajās iestādēs


	vidēja
	vidēja
	1.Departamenta padotībā esošo izglītības iestāžu iepirkumu komisijām ievērot izstrādātās metodiskās rekomendācijas 

2.Nodrošināt publikācijas par iepirkumu izsludināšanu Departamenta mājas lapā, sniedzot arī informāciju par iepirkuma norises kārtību un piedāvājumu izvēles kritērijiem
	Direktora palīgs A.Vasips
	1.Pastāvīgi
2.Reizi gadā sagatavot un izskatīt Vadības apspriedē ziņojumu par iepirkumu organizāciju, gaitu un rezultātiem

	30.
	Organizēt, vadīt un koordinēt departamenta iepirkumu komisiju darbu
	Iespējama vienošanās par konkrēta pretendenta izvēli iepirkumu līgumu slēgšanai
	zema
	vidēja
	Pārstrādāt Departamenta 03.07.2008. noteikumus Nr.5-nts „Kārtība, kādā tiek organizēti publiskie iepirkumi RD IJS departamentā”


	Direktora palīgs A.Vasips
	1.IKSD Iekšējie noteikumi Nr. 2-nts „Kārtība, kādā tiek organizēti publiskie iepirkumi RD IJS departamentā” apstiprināti 11.01.2011.
2. Reizi gadā sagatavot un izskatīt Vadības apspriedē ziņojumu par iepirkumu organizāciju, gaitu un rezultātiem


	Audita un revīzijas nodaļa

	31.
	Kontrolēt finanšu līdzekļu un materiālo vērtību izmantošanas likumību, lietderību un racionalitāti pakļautības iestādēs un līgumorganizācijās
	1) pašvaldību institūciju vadītājiem noteikto pienākumu nepildīšana

2) darbību veikšana, kurās amatpersona vai tās radinieki ir personiski un mantiski ieinteresētas

3) ierobežojumu rīkoties ar valsts vai pašvaldību mantu pārkāpšana

4)  valsts amatpersonas amata savienošanas ierobežojumu izpildes kārtības pārkāpšana
	augsta
	augsta
	Regulāra auditu, revīziju un tematisko pārbaužu veikšana
	Iekšējā audita nodaļas vadītāja A.Zālīte


	pastāvīgi

	Juridiskā nodaļa

	32.
	Departamenta interešu pārstāvība tiesās
	Personiskā ieinteresētība un neētiska profesionālā rīcība
	Zema
	Vidēja
	Nodrošināt, lai tiesās IKSD pārstāv jurists, kuram nav interešu konflikta izskatāmajā lietā

	Direktors G.Helmanis
Juridiskās nodaļas vadītāja S.Zaļaiskalns

	Pastāvīgi



	Pārvalžu un pastāvīgo nodaļu vadītāji

	33.
	Pretkorupcijas darbības aktivizēšana iekšējās kontroles sistēmā
	Iespējama interešu konfliktu veidošanās departamentā un padotības iestādēs
	Zema
	Vidēja
	IKSD Pretkorupcijas pasākumu plāna un plāna izpildes aktualizācija
	Atbildīgā amatpersona par pretkorupcijas sistēmas darbību Departamentā A.Kalniņa
	Pastāvīgi




Sagatavoja: _A.Kalniņa___________ 
          (vārds, uzvārds)
Tālrunis, e-pasta adrese: 67043666, Aija.Kalnina@riga.lv
